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1. 1.Stratēģiskais plāns
1.1. Lauku partnerība „Upe 8”, tās lomas un darbības veida raksturojums;

Vietējā rīcības grupa (partnerība) ir vietējo organizāciju un lauku iedzīvotāju apvienība, kas darbojas noteiktā lauku teritorijā ar iedzīvotāju skaitu robežās no 5 līdz 65 tūkstoši, pārstāv šīs teritorijas iedzīvotāju intereses un rūpējas par lauku attīstības jautājumiem vietējā līmenī.

Būtiska vietējās rīcības grupas pazīme ir līdzvērtīgas partnerības ievērošana organizācijas lēmumu pieņemšanas līmenī, kas nosaka, ka integrētās lauku attīstības stratēģijas izstrādē, apstiprināšanā un ieviešanā līdzvērtīgi jāpiedalās pārstāvjiem no vietējām pašvaldībām, uzņēmējiem, vietējās attīstības organizācijām un iedzīvotāju grupām.

Vietējai rīcības grupai ir jābūt spējai piesaistīt un veiksmīgi administrēt sabiedrisko finansējumu, tāpēc tai ir jābūt oficiāli reģistrētai kā biedrībai vai nodibinājumam un jābūt pozitīvi atpazīstamai un pieņemamai vietējā sabiedrībā.

VRG - biedrība „Lauku partnerība „Upe 8”” juridiski salīdzinoši jauna organizācija. Idejas par šādas VRG nepieciešamību bija jau vairākās pašvaldībās un nevalstiskajās organizācijās ilgāku laiku, bet tikai 2006.gada jūnijā pirmo reizi sanāca 8 kaimiņu pašvaldību – Zantes, Viesatu, Jaunpils, Lestenes, Džūkstes, Degoles, Tumes un Jaunsātu pagastu padomju priekšsēdētāji, daži šo pagastu uzņēmēji, kā arī nevalstisko organizāciju pārstāvji. Tika pārrunāts jaunās biedrības darbības mērķis un virzieni un uzsākts darbs pie biedrības statūtu izstrādes. Biedrības dibināšanas kopsapulce notika 2006. gada 31.jūlijā, kurā tika apstiprināti arī Biedrības „Lauku partnerība „Upe 8”” statūti. Vienlaikus ar dibināšanas dokumentu izstrādi, tika organizēts darbs šīs biedrības attīstības stratēģijas izstrādē. 
Lauku partnerības “Upe 8” attīstības mērķis ir veicināt daudzpusīgu, līdzsvarotu, ilgstspējīgu sociālo un ekonomisko attīstību, paaugstināt iedzīvotāju labklājības līmeni, nodrošinot vides kvalitātes saglabāšanu un uzlabošanu. 
Patreizējās attīstības iniciatīvas VRG teritorijā galvenokārt saistītas ar VRG darbības plānošanu un attīstības stratēģijas izstrādi. Ir izstrādāta organizācijas attīstības stratēģija un darbības programma 2009.-2013.g. Galvenais akcents tiek likts uz diviem prioritāriem darbības virzieniem:

1. Dzīves kvalitātes un uzņēmējdarbības attīstība, ieskaitot uzņēmēju, NVO, valsts un pašvaldību sektoru sadarbību lauku attīstības veicināšanai;
2. Sociālās infrastruktūras attīstības veicināšana zivsaimniecībai nozīmīgajās teritorijās.
VRG patreiz ietilpst 2 novadu 7 pašvaldības – Jaunpils novada Viesatu un Jaunpils pagasts un Tukuma novada Lestenes, Džūkstes, Degoles, Tumes un  Jaunsātu pagasts. Zantes pašvaldība no partnerības izstājās 2008.gadā.
Vietējās rīcības grupas augstākā lēmējinstitūcija ir kopsapulce, kas darbojas uz biedrības „Lauku partnerība „Upe 8’” statūtu pamata.

Kopsapulcē ir tiesīgi piedalīties visi Partnerības biedri. Katrs Partnerības biedrs piedalās Kopsapulcē savos statūtos noteiktajā kārtībā pilnvarojot pārstāvi.
Kārtējā Kopsapulce tiek sasaukta vienu reizi gadā, ne vēlāk kā līdz 31.martam. Katram biedram tiek nosūtīts rakstisks uzaicinājums ne vēlāk kā nedēļu pirms Kopsapulces.

Ārkārtas Kopsapulce var tikt sasaukta pēc Koordinatora vai Padomes iniciatīvas, vai ja to rakstveidā pieprasa revidents, vai ne mazāk kā viena desmitā daļa Partnerības biedru, norādot sasaukšanas iemeslu.

Kopsapulci atklāj Padomes priekšsēdētājs. Atsevišķos gadījumos Kopsapulci var atklāt Kopsapulces sasaukšanas iniciators vai to pilnvarotā persona. Persona, kas atklājusi Kopsapulci vada to līdz Kopsapulces priekšsēdētāja ievēlēšanai.

Kopsapulces sākuma daļā tiek ievēlēts protokolists (nepieciešamības gadījumā arī - redakcijas komisija un balsu skaitītāji), tiek apspriesti, pieņemti vai noraidīti priekšlikumi par darba kārtību un reglamentu.
Kopsapulces priekšsēdētāja pienākums ir precizēt reglamenta noteikumus īpaši skaidri un obligāti izlemjamos jautājumus vienmērīgi sadalīt kopsapulces ciklos tā, lai kopsapulces darbs nebūtu pārslogots.
Kopsapulce ir pilntiesīga pieņemt lēmumus, ja lēmumu pieņemšanas brīdī sēdē piedalās vairāk par pusi balsstiesīgo biedru. 

Kopsapulces lēmums ir pieņemts, ja par to nobalso vairāk par pusi no klātesošajiem balsstiesīgajiem biedriem.
Visi balsojumi ir atklāti, izņemot gadījumus, kad vismaz pieci Partnerības biedri pieprasa aizklātu balsojumu.

Kopsapulces norise tiek protokolēta. To nodrošina Kopsapulces vadītājs un protokolists. 

Kopsapulces protokolu paraksta Kopsapulces vadītājs un protokolists. Kopsapulces protokoli ir biedriem atklāti dokumenti. Tie glabājas Partnerības lietā Koordinatora atrašanās vietā. Katram biedram ir tiesības pieprasīt, lai Koordinators  viņam izsniedz protokola norakstu, kopiju vai izrakstu no tā. Nepieciešamības gadījumā protokols reģistrējams kompetentā valsts reģistru iestādē. 
Kopsapulcei ir tiesības:
1) apstiprināt Partnerības statūtus un grozījumus tajos;
2) ievēlēt Padomes locekļus un to kandidātus, kā arī lemt par viņu atsaukšanu saskaņā ar Kopsapulces apstiprināto nolikumu;
3) ievēlēt un atsaukt revidentu saskaņā ar Kopsapulces apstiprināto nolikumu;
4) apstiprināt gada budžetu, gada pārskatus un atskaites;
5) noteikt Partnerības simbolikas lietošanas kārtību;
6)  izskatīt pārsūdzētos  Padomes un Koordinatora lēmumus;
7) pieņemt lēmumu par pašlikvidāciju vai reorganizāciju;
8) vērtēt un apstiprināt Padomes, Koordinatora atskaites un Revidenta pārskatu;
9) izskatīt citus ar Partnerības darbību saistītos jautājumus.

1) Vietējās rīcības grupas pārstāvju lēmējinstitūcija ir Padome, kura darbojas uz biedrības „Lauku partnerība „Upe 8’” statūtu pamata.

Partnerības Padome ir Kopsapulces ievēlēta konsultatīva lēmējinstitūcija. 

Partnerības Padome sastāv no Padomes priekšsēdētāja un ne vairāk kā 24 Padomes locekļiem, ievērojot partnerības principu, kas paredz, ka no katra sektora: uzņēmējdarbība, valsts iestādes un pašvaldības, attīstību veicinošās institūcijas un NVO, tiek ievēlēti ne vairāk kā 8 locekļi. Padome pati sadala savus pienākumus Padomes locekļu starpā. 

Padomes locekļu kandidāti ir tās personas, kas Padomes vēlēšanās ir izvirzītas kandidēšanai Partnerības padomes locekļa statusam. Kandidāta statuss izbeidzas līdz ar ievēlēšanu Padomē. Personām, kuras netiek ievēlētas Padomē, kandidāta statuss saglabājas līdz nākamajām Padomes vēlēšanām.

Kandidēt Partnerības Padomes locekļa statusam Padomes vēlēšanās var jebkura 18 gadu vecumu sasniegusi persona, ko ieteicis vismaz viens Partnerības biedrs.
Partnerības Padomi ievēl Kopsapulce uz diviem gadiem ievērojot pēctecības principu, kas paredz, ka kārtējās Padomes vēlēšanās vismaz puse Padomes locekļu tiek ievēlēta atkārtoti.  

Padome:
1) lemj jautājumu par mērķprogrammu veidošanu un to līdzekļu izlietošanu;
2) nodrošina Kopsapulču lēmumu izpildi;
3) izstrādā un apstiprina Partnerības stratēģijas;
4) balstoties uz Partnerības izstrādāto stratēģiju un to īstenošanai piesaistīto resursu fonda ietvaros izskata un izvērtē projektu pieteikumus, un pieņem lēmumus par pieteikumu apstiprināšanu vai par atteikumu piešķirt finansējumu projektu īstenošanai;
5) nodrošina resursu fonda izlietojuma monitoringu un sastāda ziņojumu par fonda izlietojumu un sasniegtajiem rezultātiem;
6) nodrošina Viesatu, Jaunpils, Lestenes, Džūkstes, Degoles, Tumes, Jaunsātu pagastu interešu aizstāvību un lobēšanu reģionālā un nacionālā līmeņa institūcijās;
7) apstiprina Partnerības darbības plānu un budžetu;
8) izskata priekšlikumus par izmaiņām Partnerības darbībā;
9)  pēc nepieciešamības organizē darba grupu darbu;
10)  uzņem Partnerības biedrus;
11)  nosaka iestāšanās un biedru naudas apjomu un lemj par biedru atbrīvošanu no biedra naudas samaksas pilnībā vai daļēji;
12) ievēl Koordinatoru un nosaka viņa/viņas atlīdzību, kā arī lemj par Koordinatora atsaukšanu; ievēl no sava vidus priekšsēdētāju;
13) sagatavo Kopsapulcei atskaites par Padomes darbību;
14)  veido organizācijas, kā arī lemj par dalību tajās;
15) veic citus Partnerības darbībai nepieciešamus pasākumus.

Padomes sēdes sasauc priekšsēdētājs vai vismaz pieci Padomes locekļi. Padomes sēdes ir lemttiesīgas, ja tajās piedalās vismaz puse no Padomes locekļiem. Padomes lēmums ir pieņemts, ja par to nobalso vismaz puse no klātesošiem Padomes locekļiem.

Partnerības Padomes sēdes ir atklātas. Taču atsevišķu lēmumu pieņemšana var notikt aizklāti, ja to pieprasa puse klātesošo Padomes locekļu.

Partnerības Padomes darba princips paredz komandas darbu un dažādi domājošu cilvēku spēju diskutēt, izteikt savas intereses, aizstāvēt savas vērtības un viedokli, un panākt savstarpēju izpratni un vienošanos.

Partnerības Padomes darbība balstās uz sekojošiem principiem:

1. partnerība; 

2. ietvertība;

3. līdzdalība;

4. savstarpēja vienošanās (konsensus); 

5. atklātība un caurspīdīgums;

6. pēctecība.

Padomes locekļi darbojas brīvprātīgi, bet par atsevišķu uzdevumu veikšanu Koordinators  var noteikt samērīgu atlīdzību vai segt ar uzdevuma izpildi saistītus izdevumus.

Padomes loceklis savā darbā aizstāv visas partnerības teritorijas intereses un nedrīkst pastāvēt uz savām, personīgām vai sektorālām, interesēm, ja tās ir pretrunā ar Partnerības izstrādātām stratēģijām un Partnerības darbības mērķi.

Padomes locekli pēc priekšsēdētāja vai Padomes trīs locekļu rakstiska ierosinājuma var izslēgt no Padomes, ja tas pārkāpj statūtus, sistemātiski neveic pienākumus vai ar savu darbību kavē Partnerības mērķa un uzdevumu sasniegšanu.

Ja Padomes loceklis tiek izslēgts no Padomes, tad Padomes locekļa pienākumus līdz Padomes darbības termiņa beigām uzņemas Padomes locekļa kandidāts, kura Kopsapulcē iegūto balsu skaits ir vistuvākais vismazāk balsu saņēmušajam Padomes loceklim.

Partnerības Padomes priekšsēdētāju ievēl Padome uz vienu gadu.

Padomes priekšsēdētājs tiek atstādināts no amata, ja uzticības balsojumā par to ir nobalsojusi puse Padomes locekļu.  
3. VRG izpildinstitūcija ir Koordinators, kurš darbojas uz biedrības „Lauku partnerība „Upe 8’” statūtu pamata.

 Padomes izpildinstitūcija ir Koordinators, kas vada un pārstāv Partnerību. To ievēl Partnerības Padome uz diviem gadiem.
 Partnerības  Koordinatoru var ievēlēt atkārtoti.

Partnerības Koordinators:

1. nodrošina Kopsapulces un Padomes lēmumu izpildi;
2. pārstāv Partnerības intereses valsts un pašvaldību institūcijās, tiesā, visa veida uzņēmumos, uzņēmējsabiedrībās un organizācijās Latvijas Republikā un ārvalstīs;

3. slēdz līgumus, izdod pilnvaras, rīkojumus u.c. dokumentus;
4. pieņem un atbrīvo no darba Partnerības darbiniekus, nosakot darba algu budžeta ietvaros;
5. pārvalda un rīkojas ar Partnerības naudas līdzekļiem, kustamo un nekustamo mantu;
6. organizē lietvedību, grāmatvedību un statistisko uzskaiti, gada pārskatu un bilanču sastādīšanu un iesniegšanu saskaņā ar spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem;

7. sasauc un organizē Kopsapulces sēdes;
8. sagatavo Kopsapulcei atskaiti par savu darbību;
9. sagatavo priekšlikumus par izmaiņām Partnerības darbībā;

10.pilda citus Kopsapulces un Padomes uzticētus uzdevumus, kas attiecināmi uz šo amatu un ir saskaņā ar Partnerības mērķi.
11. izlemj citus ikdienas jautājumus.
Kopsapulce var īpaši noteikt jautājumus, kurus izlemjot Partnerības  Koordinatoram ir nepieciešama Kopsapulces piekrišana.

Partnerības Koordinators nevar būt Padomes loceklis vai kandidāts.

Partnerības Koordinators ir tiesīgs pārsūdzēt nepamatotus un šiem Statūtiem neatbilstošus Padomes sēdes lēmumus Kopsapulcē.

 Prombūtnes laikā Partnerības Koordinators ir tiesīgs pilnvarot vietnieku.

Padomes Koordinatoru var atbrīvot ar Kopsapulces lēmumu pirms tā pilnvaru termiņa izbeigšanās. Partnerības Koordinatora atbrīvošanu var ierosināt 1/2 Partnerības biedru, Padome vai Koordinators.
4.  Finansiālās darbības revīzijas institūcija.

Partnerības darbības kontroli veic revidents, kuru ievēl biedru Kopsapulce uz diviem gadiem.

Partnerības revidents nevar būt Partnerības Padomes loceklis.

Partnerības revidents:

1. veic Partnerības dokumentācijas, mantas un finansu līdzekļu revīziju; 

2. dod atsauksmi par vadības institūciju darbību;

3. dod atsauksmi par Partnerības budžetu un gada pārskatu;

4. izvērtē Partnerības grāmatvedības un lietvedības darbu;

5. sniedz ieteikumus par Partnerības finansu darbības regulējošo institūciju darbības uzlabošanu;

6. veic citus Kopsapulces uzticētos uzdevumus.

Revidents veic revīziju Kopsapulces noteiktajos termiņos, taču ne retāk kā reizi gadā.

Kopsapulce nevar apstiprināt Partnerības gada pārskatu un bilanci bez Partnerības revidenta slēdziena.

Partnerībā „Upe 8”ir iestājušās:

11 nevalstiskās organizācijas – biedrības: Jaunpils RAC „Rats”, „Levestes spicie”, „Dzīpars” „Sporta klubs „Jaunpils ’, „Kamene”, „Asni 3139”, „Loks”, „Degoles attīstības biedrība”, „Vairodziņš-G”, „Stūrītis”, „Aleja”.  Šo biedrību galvenie darbības virzieni ir :

Jaunpils RAC „Rats” – pieaugušo izglītības kursu organizēšana un dažādu iedzīvotāju sociālo aktivitāti rosinošu pasākumu organizēšana – interaktīvas iedzīvotāju sapulces, Jaunpils iedzīvotāju foruma organizēšana, mazo projektu organizēšana iedzīvotāju grupām.

„Levestes spicie” - organizēta jauniešu brīvā laika organizēšana, audžu ģimeņu kustības koordinēšana, jauno māmiņu pašpalīdzības grupas organizēšana Jaunpils pagastā.

„Dzīpars” – amatniecības prasmju pilnveide, izstāžu organizēšana, amatniecības nometņu organizēšana, iesaistīšanās Latvijas lauku sieviešu apvienības darbībā.

„Sporta klubs „Jaunpils ””- ikgadējas vietējās spartakiādes organizēšana Jaunpils pagastā, tradicionālo Jaunpils sporta svētku organizēšana, piedalīšanās rajona un republikas mēroga sacensībās gan bērnu gan pieaugušo sporta komandām.

„Kamene” – vietējās sabiedrības ilgtspējīgas attīstības veicināšana un atbalstīšana.

„Degoles attīstības biedrība” – Mērķis: sekmēt Degoles pagasta sakopšanu un attīstību. Aktivitātes: pagasta centra un estrādes sakopšanas talku organizēšana, jauniešu interešu apzināšanaun darbības veicināšana, iepazīšan;ās ar citām biedrībām.

„Asni 3139”- Iedzīvotāju mūžizglītības iespēju uzlabošana;.estētiskās vides veidošana, ainaviskas vides saglabāšana, iesaistot iedzīvotājus  pagasta sakopšanā;.kultūrvēsturiskā mantojuma saglabāšana; ģimenes vērtību popularizēšana, paaudžu satuvināšanas iespējas;

„Loks”- Iedzīvotāju iesaistīšana savas dzīves kvalitātes uzlabošanā un attīstībā ilgtermiņā, īpaši akcentējot bērnu un jauniešu vajadzības.Pagasta teritorijas labiekārtošana, talku rīkošana. Dažādu jauniešu un bērnu pasākumu organizēšana un atbalstīšana ( nometnes, interaktīvie semināri uc.). 

VRG darbībā iesaistījušies privātuzņēmēji: SIA „Nītava” (lauksaimniecība),    zemnieku saimniecības „Klapkalnes” , „Vilcēni”, „Celmiņi”, „Kurzemnieki”, ps.”Vairogi”, IK „Pavasaris DU” – lauksaimniecība, z.s „Bramaņi” – lauksaimniecība, lauku tūrisms. 
Aktivitātes, pieredze LEADER pieejas īstenošanā.

2007.gads partnerībai „Upe 8” bija mācību, pieredzes gūšanas un plānošanas laiks.

Gan VIG, gan VRG pārstāvji mācījās projekta „Prasmju iegūšanas nodrošināšana ietvaros”.

Gada nogalē savas zināšanas papildinājām, vērojot VRG pieredzi Somijā partnerībā Joutsenten Reitti. Mācību vizīte laikā iepazināmies ar ciematu asociāciju darbību, kopienu tīkla darbību Somijā,  arī ar uzņēmēju ieguldījumu kopienu attīstības projektos. Mācību vizītē devās 7 VRG dalībnieki.


Decembrī partnerības VIG vadītāji un pārstāvji devās pieredzes apmaiņas vizītē uz lauku partnerību „Sēlija”, lai iepazītos ar tālāku kaimiņu labajiem darbiem, veiksmēm un problēmām stratēģijas īstenošanas procesā.   

2007.gada nogalē IUMSILS piešķīra finansējumu „Lauku partnerības „”Upe 8” iesniegtajam projektam „LABS – lauku attīstības biedrībām spēku”, kura ietvaros notika partnerības nevalstisko organizāciju vadītāj un darbinieku apmācība projektu izstrādē un vadībā  un NVO grāmatvedības organizēšanā. Projekta ietvaros tika organizēta pieredzes apmaiņas ekskursija uz Talsu rajonu, viesojoties Ziemeļkurzemes  NVO centrā, Talsu novada fondā, kā arī vairākās biedrībās. 

2008.gadā partnerība organizē mazo projektu konkursu „Darīsim paši!”, atbalstot 9 labākos partnerības biedrību iesniegtos projektu pieteikumus ar LVL 250.00. 
2009.gadā braucām pieredzes apmaiņas braucienos pie  partnerībām „Zied Zeme”, „Brasla” un „Daugavkrasts”. Piedalījāmies arī Netradicionālajās Kopienu spēlēs Īslīcē, Bauskas rajona partnerības darbības teritorijā.

2009.gada jūlijā tika izsludināta 1.kārta  attīstības stratēģijas  „Dzīves kvalitātes uzlabošana lauku partnerības „Upe8” darbības teritorijā” ieviešanai Eiropas Lauksaimniecības fonda lauku attīstībai Lauku attīstības programmas 2007.- 2013.gadam pasākuma (410) „Vietējās attīstības stratēģijas” ietvaros. 

Visi šie pasākumi 2007. un 2008.gadā tika vērsti uz to, lai tiktu uzturēta saikne starp partnerības dažādajām biedrībām laikā, kamēr nevarējām realizēt LEADER+ programmas finansētus projektus. 

Vietējās attīstības stratēģijas izstrādes gaitas apraksts

14.05.2008. darba grupas sanāksmē tika apzinātas iedzīvotāju vajadzības un galvenās attīstības problēmas dažādās pašvaldības šīs lauku partnerības teritorijā. Darba gaitā, izmantojot Delfi metodi tika apzinātas tās problēmas, kuras ir aktuālas visos, vai gandrīz visos „Lauku partnerība „Upe 8”” pagastos. Papildināts problēmu saraksts tika, izmantojot iedzīvotāju aptauju rezultātus pašvaldībās. No katras pašvaldības tika saņemtas 20 -25 anketas. Izmantoti tika arī iedzīvotāju aptaujas rezultātus Jaunpils pagastā, gatavojoties Jaunpils iedzīvotāju forumam 2008.gada aprīlī.. Tāpat  izmantoti tika arī Jaunpils iedzīvotāju foruma darba materiāli.

11.06.2008. darba grupas sanāksmē tika meklēti iespējamie risinājumi apzināto problēmu novēršanai vai mazināšanai. Tika noteiktas prioritārās darbības sfēras, veidota SVID analīze.

17.07.2008. darba grupas sanāksmē tika pārskatīta SVID analīze, tā labota, papildināta, konkretizēta. Šajā sanāksmē tika izveidota attīstības vīzija teritorijai, kuru aptver biedrība „Lauku partnerība „Upe 8””, tika noteiktas attīstības prioritātes un galvenie pasākumi to realizēšanai.

09.09.2008. darba grupas sanāksmē tika apspriests iespējamais rīcības plāns un procedūras plāna ieviešanai dzīvē.

15.11.2008. padomes sēdē tika apstiprināta biedrības „Lauku partnerība ‘Upe 8”” attīstības stratēģija.
22.09.2009. padomes sēdē tika apstiprināta aktualizētā biedrības „Lauku partnerība ‘Upe 8”” attīstības stratēģija un Rīcības plāns Eiropas Zivsaimniecības fonda pasākumiem.
04.03.2011.  padomes sēdē tika apstiprināti grozījumi biedrības „Lauku partnerība ‘Upe 8”” attīstības stratēģijā un Rīcības plānā ELFLA un EZF pasākumiem.

Operatīvākā saziņa notiek ar partnerības pagastu bijušajiem lauku attīstības speciālistiem, kuri informāciju novada tālāk pārējiem sava pagasta biedriem partnerībā. Gatavojoties lielākiem pasākumiem, informācija tiek izsūtīta pa pastu visiem biedriem. 

Ir bijušas publikācijas par lauku partnerības „Upe 8” darbību laikrakstos „Tukuma Ziņotājs ”,  „Neatkarīgās Tukuma ziņas”, kā arī Jaunpils un Tumes pagastu avīzēs.

1.2. Lauku partnerības „Upe 8” teritorijas situācijas analīze, teritorijas attīstības galvenās problēmas, sekas un iespējamie stratēģiskie risinājumi: 

Teritorija
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1.attēls

Lauku partnerības „Upe 8” darbības teritorija

Biedrības „Lauku partnerība “Upe 8”” teritorijā ir 8966 iedzīvotāju, tā atrodas Latvijas centrālajā daļā bijušā Tukuma rajona dienvidos, tā robežojas ar Dobeles novada Bikstu  un Annenieku pagastiem, Brocēnu novadu, Kandavas novadu, Tukuma novada Sēmes, Pūres un Irlavas pagastiem un Engures novada Smārdes pagastu. Lauku partnerībā “Upe 8” ietilpst 7 vietējās pašvaldības- Jaunpils, Džūkste, Viesatas, Lestene, Tume,  Jaunsāti un Degole.

Partnerības „Upe 8” aptvertā teritorija ir 75 316 ha, tai skaitā:

40690,4 ha – lauksaimniecībā izmantojamā zeme

25834,6 ha – meži,

2610,3 ha – purvi,

Pēc teritorijas kopplatības lielākais ir Džūkstes pagasts -18 436 ha, mazākais – Viesatu pagasts 

5 237ha .

Organizācijas darbības teritorija aizņem apvidu, kas vienmēr bijis pazīstams ar intensīvu lauksaimniecību gan Tukuma rajona, gan Latvijas mērogā. Vērtējot zemes izmantošanas veidus lauku partnerības teritorijā, redzam, ka vidēji 54% no teritorijas aizņem lauksaimniecībā izmantojamās zemes, mežiem klātās teritorijas ir vidēji ir 35%, visvairāk Viesatu pagastā – 42%, vismazāk – Džūkstes pagastā – 30%, savukārt Džūkstes pagastā 11% no visas teritorijas kopplatības aizņem purvi, kaut vidēji no partnerības darbības teritorijas purvi aizņem tikai 3%. (Skat. 1.tabulu.)

1.tabula 

Pagastu teritorija


[image: image2.emf]  Pagasti   Kopējā   platība    (ha)  LIZ   (ha)  Meži   (ha)  Purvi   (ha)  Zem    ūdeņiem   (ha)      Apbūve   (ha)   Viesatu     5 237  2588      2222     31  51  58   Jaunpils  15 712  8569    5475    190        329  207   Lestenes    8 384  4332     2917    316        185  60   Džūkstes   18 436  94 08    5516     1979     343  539   Degoles   6 760  4078    2204     n.z.  n.z.  n.z.   Tumes  11 278  6260     4375     18  46  549   Jaunsātu    9   509  5455  3125  76  n.z.  n.z.   Kopā   75316  40690  25834    2610      


Partnerības teritorija ir bagāta ar dabas vērtībām – pie tām pieskaitām vizuāli pievilcīgas dabas ainavas, kuras izveidojušās augstieņu teritorijās, kā arī savdabīgās purvu ainavas. Pie dabas vērtībām pieskaitām dažādos iekšzemes ūdeņus – ezerus, mākslīgi veidotās ūdenskrātuves, upes, strautus. Šīs ir dabas vērtības, kuras uzturot, sakārtojot, uzlabojot, kļūst pievilcīgāka apkārtējā vide iedzīvotājiem, kā arī paver iespējas uzņēmējdarbības attīstībai tūrisma jomā. (Skat.2.tabulu)

2.tabula 

Dabas vērtības 

[image: image3.emf]Pagasti   Reljefs   Upes   Ezeri    Viesatu   Austrumkursas augst.   Veckuipju pilskalns    Viesata  Viesatu dzirnavezers   Jaunpils  Kartavkalni,    Elles kalni  Bikstupe, Abavas    augštece,    Rūšu strauts  Apsauju, Bautēlis, Brandavu,   Dambjakroga    Dīķi: Brencis, Glūdainis ,    Sko las , Līkais, Dzelme, Lācis u.c.   Lestenes  Lestenes purvs,    Riesta  –  Džūkstenes    purvs  Abava  Pālansu ezers 32 ha   Džūkstes   ZA purvu līdzen, DR  –     m orēnu līdz.un paguru    grēdas  Džūkstes , Pienavas   Lancetnieku, Kliģu, Ogleņu,    Vanagu, Kundziņu    Degol es  Gavēņu smilšakmens    atsegumi  Vašleja  Praviņu karjers   Tumes  M orēnu pauguru    grēdas  –  ziemeļu    daļā Raudas un Zvāres grēdas,    bet dienvidu daļā    Lestenes   paugurgrēd a  Slocene un senleja  Jumpravas, Sekļa   Sivēnezers   Jaunsātu    Abava  Jaunsātu karjers, Kukšu     dzirnavu dīķis, Birziņu dīķis    


        Iedzīvotāji

Uz 2008. gada sākumu partnerības teritorijā ir 8966 iedzīvotāji
. Salīdzinājumā ar 2006. gadu iedzīvotāju skaits samazinājies par 375 cilvēkiem. Tas saistīts ar dzimstības līmeņa samazināšanos un arī ar negatīvu migrācijas saldo. Neliels pozitīvs dabiskais pieaugums ir tikai Viesatu, Jaunpils un Lestenes pagastos (skat.3.tabulu), zemākais dabiskais pieaugums ir Jaunsātu pagastā , t.i. – 6,9 promilles.

3.tabula

Iedzīvotāju skaits un dabiskais pieaugums

[image: image4.emf]Pagasti   Iedzīvotāju skaits uz   01.01.200 8 .  Dabiskais pieaugums   200 7 .gadā (cilv.)  Dabiskais pieaugums   200 7 .gadā %o   Viesatu   457  0  0.0   Jaunpils  238 1  - 19  - 7,9   Lestenes  724  - 1  - 1,4   Džūkstes   1645  - 18  - 10,9   Degoles  756  - 2  - 2,6   Tumes  1857  - 5  - 2,7   Jaunsātu   1146  - 8  - 1,1    

Daļa biedrības darbības teritorijas iedzīvotāju dzīvo dažāda lieluma lauku centros.
5137 pagasta iedzīvotāji, t.i.54% dzīvo dažāda lieluma lauku centros, 3859 iedzīvotāji dzīvo pagasta viensētās (skat.4.tabulu). 

4.tabula

Iedzīvotāju izvietojums un lielākās apdzīvotās vietas


[image: image5.emf]Lauku centri un    Iedzīvotāji    Dzīvo viensētās   Pagasti    skaits  %  skaits  %   Viesatu   Viesatas    2 25   Rāvi            5 5  6 2  1 77  3 8   Jaunpils  Jaunpils    1105   Leveste      275   Saule      107   Jurģi       107    Strutele   63  70      724  30   Lestenes  Lestene  –   251   Blāzma  –   49   Burtnieki  -   23  4 5    401  55   Džūkstes   Džūkste 4 2 3    Lancetnieki 2 33   Pienava 262  56    727  44   Degoles  Vienība  –   264   Degole  -  55  4 2    4 37  5 8   Tumes  Tume  -  1151  62  70 6  38   Jaunsātu   Abavnieki,Sprīdīši,   Aizas,Ķīši  –  kopā  441  38      705  62    

Lielākie no lauku centriem ir Tume (1151 iedz.), Jaunpils  (1105 iedz.), un Džūkste (423 iedz.), savukārt mazākie - Burtnieki (Lestenes pag.-23 iedz.). Lielākais iedzīvotāju īpatsvars lauku centros ir Jaunpils pagastā (70%) ,Tumes pagastā (62%) un Viesatu pagastā (62%), bet lielākais iedzīvotāju īpatsvars lauku viensētās Jaunsātu pagastā (62%), Degoles un Lestenes pagastos (55% un58%).Vidējais apdzīvojuma blīvums partnerības teritorijā ir 10,14cilv/km2.
Runājot par iedzīvotāju sadalījumu pēc vecuma grupām sadalījums ir sekojošs: bērni līdz 14 gadu vecumam 16,3%, jaunieši no 15 līdz 18 g.v. – 5,9%, darbaspējas vecuma iedzīvotāji 61,7% un pensijas vecuma iedzīvotāji 17,9% (skat.5.tabulu un 1.diagrammu)

5.tabula

Iedzīvotāju vecuma grupas

[image: image6.emf]Pirms darba spējas   vecuma  Darbaspējas vecumā   Pēc darba spējas    vecuma   Pagasti   skaits  %  skaits  %  skaits  %   Viesatu   7 8  1 7  319  70  60  13   Jaunpils  3 78  16  154 8  6 5  4 5 6  19   Lestenes  12 0  16  49 2  68  11 2  16   Džūkstes   2 49  15  1067  65  329  20   Degoles  1 10  15  502  66  144  19   Tumes  29 7  16  1237  6 6  33 7  18   Jaunsātu   18 4  1 6  720  62  248  2 2   Kopā partnerībā   1422  16  5891  66  1629  18    


Vērtējot iedzīvotāju nodarbinātības rādītājus partnerības teritorijā (skat.6.tabulu), redzam, ka visos pagastos reģistrētais bezdarba līmenis uz 30.09.2008. bija zemāks nekā vidēji valstī (7%) un vidēji Tukuma rajonā (3,1%)
. Visos pagastos ir situācija, ka reģistrētais bezdarba līmenis ir mazāks, nekā reālais bezdarba līmenis, tas nozīmē, ka daļa lauku iedzīvotāju savus iztikas līdzekļus saražo naturālajās saimniecībās un strādā dažādus pagaidu darbus. Lielākā atšķirība starp reģistrēto un reālo bezdarba līmeni fiksēta Džūkstes pagastā. Pašvaldībās, kuras atrodas tuvāk pilsētai (Tumes pag.)vai pie salīdzinoši kvalitatīviem autoceļiem (Jaunpils, Džūkste, Degole) daudz iedzīvotāju strādā pilsētās – galvenokārt Tukumā, Dobelē, Rīgā. 

6.tabula

Iedzīvotāju nodarbinātība

[image: image7.emf]    Pagasti   Darba    spējas   vecuma    iedzīv.   30.09.2008  Strādā    pagastā  Strādā    ārpus   pagasta  Bezdarbn%).   uz  30.09.2008  

1

 Reāli  iedz.skaits    bez  pastsāvīga    darba  Iedzīvotāju  skaits   darbā  ārzemēs   Viesatu   320  236  73  3,1 %  1,4%  11   Jaunpils  1529  1295  154  2,1 %  5 %  40     Lestenes  484  440  23    2,1 %  5%  21   Džūkstes   1056  673  378    1,9 %  15 %  20   Degoles  493  242  182    2,6 %  7,8%  13   Tumes  1214  nav ziņu  nav ziņu    2,5 %  nav ziņu  10   Jaunsātu   703  nav ziņu  nav ziņu  2,0%  nav ziņu  10  
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  Statistikas dati  


Tendences nodarbinātības jomā Partnerības teritorijā ietilpstošos pagastos ir dažāda (skat.7.tabulu)

7.tabula
Tendences darbaspēka tirgū

[image: image8.emf]Pagasti    Tendence darbaspēka tirgū   Viesatu   Jaunas darba vietas nerodas, uz pilsētu izbraukāt grūti  –  attālums, slikti ceļi   Jaunpils  Trūkst kvalificēti strādnieki gan ražošanas, gan pakalpojumu, gan lauksaimniecības    nozarēs. Uz ražošanas un pakalpojumu  uzņēmumiem strādnieki brauc no apkārtējiem    pagastiem.   Lestenes  Palielinās bezdarba līmenis , tika likvidēta Lestenes skola   Džūkstes   Samazinās bezdarba līmenis, palielinās darba iespējas   Degoles  Netiek radītas jaunas darba vietas,  strādnieki aizplūst uz citām pašvaldībām   Tumes  Bezdarba līmenis  nav svārstīgs, ilgāku laiku saglabājas 2,5%   Jaunsātu   nav ziņu     


        Ekonomiskā situācija
Sociālā un ekonomiskā situācija, kā arī pašvaldību statuss Latvijā nav nostabilizējies, notiek administratīvi teritoriālā reforma, kā arī reformas publiskajā pārvaldē un sociālajās sfērās (labklājības, veselības aprūpes, izglītības sistēmās) un likumdošanā.

2008.gadā bezdarba līmenis bija 2,32% -  zemāks kā vidējais valstī, bet līdzīgs kā  bijušajā Tukuma rajona teritorijā. Tukuma rajonā bezdarba līmenis bija 3,1%, bet valstī kopā 7%. Kaut arī partnerības teritorijā ir vairākas lielas saimniecības un uzņēmumi, ir tendence darbaspēkam aizplūst uz blakus pašvaldībām, kā arī uz ārvalstīm.

Ņemot vērā patreizējo ekonomisko situāciju valstī, bezdarba līmenis pieaug. 2009.gada augustā valstī vidējais bezdarba līmenis bija 12,3%, bijušajā Tukuma rajona teritorijā – 8,2%. 

Lauksaimniecība 

Partnerības “Upe 8” teritorijā ir piemēroti klimata, reljefa apstākļi un augsnes resursi lauksaimniecības attīstībai. Attīstīta lauksaimnieciskā ražošana šajā apvidū bijusi visos laikos. Lauksaimniecībā izmantojamā zeme šajā teritorijā ir 40690,4 ha, kas ir 53,7% no kopējās teritorijas

Partnerības teritorijā ir vairāki lieli lauksaimniecības uzņēmumi. Tie ir SIA “Jaunpils LIS”, SIA “Kurzemes CMAS”, SIA “Zentenes lauksaimnieks”, SIA “Dzimtene”, SIA “Beliko”, SIA “Agro Klag”, SIA “Lestene”, SIA “Pūpju saliņi” un zemnieku saimniecības. Lielākās no tām ir zs ”Joži”,  zs. „Īves”,  zs “Ozolkalni”,  zs “Melkaļi”,   zs “Dzirnieki”,  zs “Kaulaiņi”, zs “Apškalni”, zs “Vagas”, zs “Rešņi” u.c. . Galvenā specializācijas nozare ir graudaugu (kviešu ) un rapša audzēšana un piena – gaļas lopkopība. 

Vairākās saimniecībās tiek saimniekots pēc bioloģiskās lauksaimniecības metodēm. Lielākās ir  ps “Pļavnieki”un zs ”Beķeri” nodarbojas ar bioloģisko piena ražošanu.

Rūpniecība.

Partnerības “Upe 8” teritorijā  darbojas vairāk kā 60 uzņēmumi. Divi lielākie rūpniecības uzņēmumi: AS Straume un SIA Baltic Feed. AS Straume ražo lopbarību mājlopiem. AS Straume mēnesī tiek ražots 3400t lopbarības. Saražoto realizē Latvijā un daļu arī eksportē uz ES valstīm. Šis uzņēmums atrodas Tumes pagastā.

Logu ražotne SIA “Līvas grupa” (Jaunpils pagastā), kas ražo koka un plastmasas logus, dažādas stikla konstrukcijas, ir  uzsākusi koka māju ražošanu.

Ir divi lieli piena pārstrādes uzņēmumi: Degoles pagastā SIA „Edaks” - darbu uzsāk 1995.gadā, iekārtojot piena pārstrādes cehu kompleksa "Straume" caurlaidē. Vidēji pārstrādā 7t piena dienā. Ražo: pienu, kefīru, krējumu, biezpienu, jogurtu, mīksto sieru. Nodarbināto skaits - 27. Ir ES akreditācija.  

„Jaunpils pienotava” ražo dažādus sierus un biezpienu, nodrošinot ar darbu vairāk kā 30 cilvēku.


Bez tam divi uzņēmumi - SIA „Granteks” un SIA „Rudus Latvija” nodarbojas ar smilts – grants ieguves rūpniecību.

Lestenes pagastā ir maizes ceptuve SIA “Pūpju saliņi”, kas nodrošina ar darbu 40 cilvēkus.

Mežsaimniecība.

Partnerības teritorijā ir 25834,6 ha mežu. Lielākie mežu apsaimniekotāji ir VAS Latvijas valsts meži. Pagastu  teritorijās  esošos mežus pārrauga Tukuma virsmežniecība. Vidējais mežu blīvums partnerības teritorijā ir 34,7% no teritorijas. Ir vairāki aizsargājamo ainavu apvidi, kuros koku izciršana ir ierobežota.
 Zivsaimniecības nozīmība Lauku partnerības „Upe 8” teritorijā

Ieviešot zivju resursu ilgtspējīgas saglabāšanas pasākumus, sašaurinās darba iespējas zivsaimniecības nozarē, īpaši jau zvejniecībā. Lai mazinātu sociālos riskus, kas šādā situācijā rodas, rodas nepieciešamība radīt alternatīvus nodarbošanās veidus zivsaimniecības nozarē strādājošiem, vai rast iespēju uzlabot situāciju nozarē, sakārtojot infrastruktūru un iegādājoties nepieciešamo aprīkojumu. 

Tā kā zivsaimniecībai nozīmīgo teritoriju attīstības indekss ir negatīvs, palielinoties bezdarbnieku skaitam nozarē, un samazinoties iedzīvotāju ienākuma nodokļiem, zivsaimniecībai nozīmīgo teritoriju attīstība ir apgrūtināta.

Īstenojot virkni atbalsta pasākumu zivsaimniecības nozares atbalstam ciemu teritorijās, tiks īstenota iespēja celt zivsaimniecībai nozīmīgo teritoriju konkurētspēju, attīstot uzņēmējdarbību. Viens no veiksmīgas uzņēmējdarbības attīstības priekšnosacījumiem ir infrastruktūras kvalitāte. Pašreiz maza mēroga infrastruktūra zivsaimniecībai nozīmīgajās teritorijās ir salīdzinoši nesakārtota – nav piebraucamo ceļu,  ūdensapgādes, elektroapgādes. 

Lauku partnerības „Upe 8” teritorijā ir reģistrēta viena saimniecība, kas nodarbojas ar zivsaimniecību, un vairākas zemnieku saimniecības, kas nodarbojas arī ar zivsaimniecību. Kā arī ir vairāki zivsaimniecībā nodarbināti iedzīvotāji, kas strādā blakus esošo partnerību zivsaimniecības uzņēmumos.
Lai veicinātu ar zivsaimniecību saistīto teritoriju attīstību Partnerības „Upe 8” darbības teritorijā, ir nepieciešams veicināt maza mēroga infrastruktūras, kā arī ar zivsaimniecību saistītās infrastruktūras kvalitātes uzlabošanos, kā arī nodarbošanās dažādošanu zivsaimniecībai nozīmīgajās teritorijās, apdzīvotības un teritoriju pievilcības saglabāšanai.

Sociālā situācija.

 Sociālās atstumtības riska grupas.

Pie sociālās atstumtība riska grupas varam pieskaitīt : ģimenes ar maziem bērniem un daudzbērnu ģimenes, kurās māmiņas ir ilgstošu laiku atrautas no aktīvās darba dzīves un šodienas straujajā dzīves tempā jūtas atstumtas no sabiedrības un no darba tirgus. Tāpat arī iedzīvotājus pirmspensijas vecumā, kuri salīdzinoši nesen zaudējuši darbu. Šiem iedzīvotājiem grūti pārorientēties jaunā darba tirgus prasībām.

Iedzīvotāji ar īpašām vajadzībām.

Pie iedzīvotāju grupas ar īpašām vajadzībām šī pētījuma ietvaros ietverti: jauni cilvēki ar īpašām vajadzībām –112, nepilnās ģimenes – 108,  nelabvēlīgās ģimenes –74,  vientuļie pensionāri- 216. 
Pakalpojumi.
Dažādu preču mazumtirdzniecības veikali atrodas visās pašvaldībās. Tie parasti tirgo pārtiku un nelielu tādu mājsaimniecības preču sortimentu, kas ir nepieciešamas, dzīvojot laukos (ķēdes, bļodas, spaiņi, izkaptis, kosmētika, parfimērija, kaitēkļu iznīcināšanas līdzekļi u.c.). Partnerības teritorijā ir 26 mazumtirdzniecības veikali, 9 kafejnīcas, 5 frizētavas, 6 aptiekas, 6 feldšerpunkti, 1 ambulance un 2 ārstu privātprakses. Katrā pašvaldībā, izņemot Viesatu un Lestenes pagastus ir izglītības iestāde un kultūras nams.   

Tūrisma pakalpojumiem partnerības teritorijā ir nozīmīgs potenciāls, un šie pakalpojumi var dot lielāku ieguldījumu ekonomikas attīstībā, veicinot vietējo uzņēmējdarbību un radot jaunas darba vietas. 2008. gadā partnerības “Upe 8” teritorijā lielākie tūrisma nozares uzņēmumi ir Jaunpils pašvaldības SIA „Jaunpils pils”, Jaunmoku pils Tumes pagastā, SIA „Niedru lija”. Izpētes teritorijā ir 10  viesu nami  ar 359 gultas vietām.

Partnerības teritorijā ir daudz vērtīgas dabas teritorijas un kultūrvēsturiski objekti, kuras iespējams izmantot kā tūrisma objektus. Tie ir :pilskalni (Kartavkalni, Elles kalni, Venteru pilskalns, Veckuipju pilskalns), parki (Jaunpils, Veclauku, Degoles muiža ar parku, Jaunmoku un Vecmoku pils parki, Ķuņķuru dabas parks, Džūkstes parks), smilšakmens alas Degoles pagasta Gavēņu gravā, kā arī daudzie ezeri  (Apsauju, Bautēlis, Brandavu,Dambjakroga, Lancetnieku, Kliģu, Palansu, Ogleņu, Vanagu, Kundziņu Jumpravas, Sekļa), upes (Viesata, Bikstupe, Abava, Slocene, Vašleja, Džūkstes un Pienavas), daudzi dižkoki. Nozīmīgi tūrismā izmantojami kultūrvēstures objekti: Jaunpils viduslaiku pils, Lestenes 2.pasaules kara memoriāls latviešu leģionāriem, Džūkstes pasaku muzejs. 

Dažās pašvaldībās notiek tradicionālie kultūras pasākumi: Viduslaiku svētki Jaunpils pilī, Ēdamo pagastu saiets Tumes pagastā, ansambļu festivāli Degolē, kā arī ansambļu sadziedāšanās un sadancošanās svētki Lestenē.
Katrā pašvaldībā ir pieejama bibliotēka. Par aktuālākajiem notikumiem pagastā var izlasīt vietējās pagasta avīzītēs - Jaunpils, Džūkstes un Tumes pagastos 1x mēnesī, Jaunsātu pagastā 1x trijos mēnešos.
 Nevalstiskās organizācijas un to darbība

.Partnerības teritorijā darbojas  13 nevalstiskās organizācijas un 6 reliģiskās draudzes. Lielākais NVO daudzums ir Jaunpils pagastā -8. Galvenās partnerības NVO darbības sfēras ir sekojošas:  

· Sabiedrības iesaistīšana dažāda veida aktivitātēs, t.sk. izglītošana – darbojas 8 biedrības;

· Jauniešu aktivitāšu organizēšana, koordinēšana  - 4 biedrības;

· Vides sakārtošanas jautājumu risināšana un praktiska darbība – 7 biedrības;

· Kultūras tradīciju saglabāšana un iedzīvināšana   - 5 biedrības. 

Kopējais biedrībās iesaistīto biedru skaits ir 260, savukārt labuma guvēji no biedrību darbības ir vismaz 980 partnerības teritorijā dzīvojošie
1.3. Lauku partnerības „Upe 8” teritorijas attīstības stipro un vājo pušu, iespēju un draudu izvērtējums.

Attīstības SVID analīze tika veidota, analizējot stiprās puses, un to piedāvātās iespējas attīstībai, kā arī vājās puses un iespējamos draudus attīstībai pēc tēmām.

1. Dzīves kvalitātes un uzņēmējdarbībs attīstība, ieskaitot uzņēmēju, NVO, valsts un pašvaldību sektoru sadarbību lauku attīstības veicināšanai;

Stiprās puses 

· Kādas ir mūsu priekšrocības;

· Kas mums labi padodas;

· Kādi nozīmīgi resursi mums ir;

· Kādas mūsu priekšrocības saskata apkārtējie

1. Ir radoši, aktīvi cilvēki – audējas, gleznotāji, kokgriezēji, neiztrūkst arī kultūras dzīves aktīvisti – pašdarbnieki. Atsevišķās teritorijās aktīvi darbojas NVO sektors un interešu grupas. Pēdējā gada laikā aktivizējies NVO sektors un interešu grupas visā VRG teritorijā.

2. Aktīvs kultūras darbs, daudzveidīgi un kvalitatīvi kultūras pasākumi 

3. Pašdarbības kolektīvi tendēti uz labu rezultātu, līdz ar to paplašinās iespējas piedalīties daudzos valsts mēroga pasākumos un popularizēt pagastu vārdu (Jaunpils, Tume….) vārdu. Ja kultūras pasākumi finansiāli neatmaksājas, tie tomēr sagādā vērtīgu reklāmu.
4. Dažas pašvaldības atradušas iespēju, kā atbalstīt savas NVO (telpas, finansiāla atlīdzība darbiniekiem)

5. Jaunpils pagastā ir pieredze kopienu iniciatīvas veidošanā (iedzīvotāju forumi, kopienu centru veidošana, kopienu iniciatīvu projekta realizēšana sadarbībā ar Nīderlandes kopienu iniciatīvas fondu KNHM).

6. Dažādas neformālās izglītības iespējas Jaunpils un Tumes pagastos.

7. Aktīvs sporta darbs Jaunpils un Tumes pagastos.

8. Ekoloģiski tīra, klusa, mierīga dabas vide.

9. Teritorijā ir 11 ezeri un vairāk kā 18 dažāda lieluma   ūdenskrātuves, kurus var pārvērst par iecienītām atpūtas vietām.

10. Teritorija ir bagāta ar interesantiem un nozīmīgiem dabas objektiem un kultūrvēsturiskām vietām.

11. Teritorijā ir daudzveidīgas dabas ainavas (purvu līdzenumi, augstieņu pauguraines, gravas, upju senlejas). 

12. Visām partnerības pašvaldībām ir pašvaldību attīstības plāni.

13. Partnerības teritorijā ir vairākas bioloģiskās saimniecības, to skaitam tendence pieaugt.

14. Lielpilsētas tuvums (kas sekmē nodokļu ieņēmumus pašvaldībā, palielinot iespējas projektu līdzfinansējuma nodrošināšanai)

15. Sadarbība, pieredzes apmaiņa VRG, VIG 

16. VRG teritorijā vismaz 10 valstī pazīstami dažādu nozaru uzņēmumi.

17. Pašvaldību atbalsts uzņēmējdarbības sekmēšanā.

18. Ražošanas attīstībai piemērotas vietas un platības.

19. Resursi jaunu netradicionālu lauksaimniecības nozaru attīstībai. Iespēja nodarboties ar tradicionālo lauksaimniecību, jo augsnes auglīgas un ir labas zemkopības tradīcijas.
Vājās puses 

· Kādi ir mūsu trūkumi;

· Ko mēs varam uzlabot;

· Kas mums slikti padodas;

· No kā mums jāizvairās.

1. Nesakārtota dzīves vide – slikts ceļu stāvoklis laukos – īpaši valsts 2.kategorijas ceļiem, nesakārtota apkārtne pie daudziem īpašumiem un ražošanas objektiem.
2. Zems ienākumu līmenis mājsaimniecībās, kas rada ekonomisko, sociālo nedrošību un spriedzi.

3. Teritorijā ir augsta visu veidu migrācijas intensitāte, kas veicina ekonomiski aktīvo iedzīvotāju aizplūšanu no lauku pašvaldībām.

4. Liela daļa no pašvaldību iedzīvotājiem ir „grūti iekustināmi” darbībai.

5. Iedzīvotāju neinformētība un inertums, neticība
6. Iedzīvotāji saredz problēmas, bet maz domā par problēmu risināšanu, lai uzlabotu savu dzīves kvalitāti, gaida, lai pašvaldība izdara

7. Ierobežotas mūžizglītības iespējas pagastos.

8. Attālākajos pagastos nevar izmantot piedāvātās neformālās izglītības iespējas, jo ir nepietiekams sabiedriskā transporta pārklājums, kā arī zema iedzīvotāju maksātspēja.

9. Pieaugušo izglītības speciālistu un izglītības pakalpojumu sniedzēju trūkums attālākajās pašvaldībās

10. Nav vienotas informatīvās bāzes par izglītošanās iespējām.

11. Jaunieši, kas neiegūst izglītību nespēj iekļauties darba tirgū.

12. Nav nodrošināta iekļūšana pagasta iestādēs cilvēkiem ar īpašām vajadzībām

13. Organizēta brīvā laika pavadīšanas iespēju trūkums atsevišķos pagastos.

14. Peldvietas maz un nav iekārtotas

15. Trūkst mazas atpūtas vietas apdzīvoto vietu centros un vietās, kur mēdz pārvietoties vai pulcēties cilvēki

16. Iedzīvotāji ne labprāt piedalās dabas un kultūrvēsturisko vietu sakopšanā.

17. Nepietiekami izmantoti iespējamie tūristu piesaistes objekti un resursi (vietas, amati, darbarīki)

18. Kopējas informācijas trūkums par tūrisma objektiem

19. Iedzīvotāju nepietiekama izpratne par dabas resursu saudzīgu un ilgtspējīgu izmantošanu (atkritumu šķirošana, ķimikāliju lietošana intensīvajā lauksaimniecībā, atjaunojamo dabas resursu izmantošana)

20. Trūkst rotaļu laukumi un sporta laukumi, sporta zāles u.c. aktīvās atpūtas vietas.

21. Ārzemju firmas sagandē vidi, nevērīgi izturoties pret vidi un dabas resursiem, pārāk intensīvi izmantojot dabas resursus.

22. Jaunās paaudzes nevērība pret apkārtni izmētājot tukšos iesaiņojumus.

23. Zema uzņēmējdarbības aktivitāte.

24. Neskaidrība par atsevišķu lielu ražošanas objektu tālāku ekonomisku izmantošanu, objektu nesakārtotība.

25. Mazo ciemu sociālās infrastruktūras un pakalpojumu salīdzinoši zemais kvalitātes līmenis.

26. Nepietiekams nodrošinājums ar telekomunikāciju pakalpojumiem un internetu ārpus lielu apdzīvoto vietu centriem. 


Iespējas

· Kādas pozitīvas iespējas mūs sagaida;

· Kādas ir interesantas tendences, kurām mēs sekojam (izmaiņas tehnoloģijās, dzīves stilā, tirgū, tirgū, politikā, iedzīvotāju sastāvā utt.)

1. Organizēt pieredzes apmaiņu partnerības robežās, ar citām partnerībām Latvijā un ārpus Latvijas robežām.

2. Aktivizēt NVO veidošanos visās pašvaldībās, organizēt apmācību un pieredzes apmaiņu par nevalstiskā sektora iespējām dzīves kvalitātes uzlabošanā lauku apvidos.

3. Paplašināt un veicināt kopienu koordinatoru darbu, sniedzot nepieciešamo informatīvo un organizatorisko atbalstu. 

4. Pilnveidot sadarbību un veicināt partnerību starp pašvaldībām, NVO un uzņēmējiem sadzīves un uzņēmējdarbības jautājumu risināšanā.

5. Projektu izstrādāšana finansējuma piesaistīšanai un starptautiskas pieredzes iepazīšanai.

6. Aktivizēt sabiedriskos pasākumus pagastos (tematiskos pasākumus), par tiem sniedzot plašu, skanīgu informāciju un reklāmu rajona, novada vai republikas mērogā.

7. Attīstīt pagasta ezerus un ūdenskrātuves - veidot pievilcīgas atpūtas vietas, organizējot to apsaimniekošanu iespējams radīt jaunas darba vietas.

8. Rīkot kopā ar pagasta iedzīvotājiem apkārtnes sakopšanas talkas.

9. Rīkot seminārus, izglītot cilvēkus par kultūrvēsturisko un dabas vērtību apsaimniekošanu un saglabāšanu. 

10. Novērtēt mūsu dabas un kultūrvides mantojumu, popularizēt, saglabāt un attīstīt to vērtību, palielinot tūristu apmeklējumu pieaugumu un paaugstinot iedzīvotāju ienākumus, piem. veikt jaunu dalībnieku apmācību amatniecībā un savas preces realizācijā.

11. Uzlabot aktīvās atpūtas un tūrisma iespējas VRG teritorijā.

12.1. Veidot jaunas apskates vietas, takas, ceļus;

12.2. Izveidot nākotnes projekta vīziju tūrisma kompleksam ("uzburt").

12.3. Izveidot tūrisma maršrutus gan atsevišķās teritorijās gan aptverot visu partnerības teritoriju.

12.4. Radīt tūrisma inventāra nomas iespējas – velosipēdi, slēpes, slidas, teltis utt.

12. Iesaistīt skolu jaunatni apmācību un organizatoriskajos pasākumos.

13. Organizēt pašdarbniekiem kopējus pasākumus partnerības mērogā.

14. Veicināt uzņēmēju iesaistīšanos dabas un kultūrvides attīstībā partnerības teritorijā.

15. Iespēja saņemt valsts atbalstu dažādu attīstības projektu finansējumam.

16. Sekmēt atjaunojamo enerģijas resursu ražošanu un izmantošanu.

17. Veicināt mazu ražošanas uzņēmumu pieeju tirgiem ar kolektīvu darbību palīdzību. Attīstīt ražošanas un realizācijas kooperācijas struktūras.

Draudi 

· Ar kādiem šķēršļiem mēs varam sastapties;

· Kā konkurenti mums var traucēt;
· Kas var notikt, ja pastiprināsies pie vājām pusēm minētās negācijas? 

1. Aizvien vairāk lauku pašvaldību darba spējīgie iedzīvotāji meklē darbu ārpus VRG un Latvijas robežām, līdz ar to atstājot bērnus gan vecvecāku, gan kaimiņu vai ģimenes draugu aizgādībā. Šis process rada problēmas ģimenēs, bērnu audzināšanā, rada sociālo spriedzi.

2. Izglītības sistēmas ilgstoša nespēja pielāgoties darba tirgus prasībām potenciāli veicinās ekonomiskās aktivitātes kritumu

3. Izglītotākie jaunieši maz atgriezīsies laukos

4. Zemais iedzīvotāju skaita pieaugums var apdraudēt atsevišķu izglītības iestāžu pastāvēšanu
5. Laukos arvien palielināsies nabadzīgās un sociālās riska sabiedrības grupas.

6. Teritorija kļūs arvien nepievilcīgāka vietējiem iedzīvotājiem.

7. Teritorija kļūs nepievilcīga tūristiem, samazināsies tūristu plūsma, samazināsies vietējo iedzīvotāju iespējas gūt ienākumus uz tūrisma bāzes.

8. Ārzemju firmu pārāk intensīva dabas resursu izmantošana.

9. Aizvien sapostītāka teritorija priekš nākošajām paaudzēm.

10. Neskaidra valsts politika attiecībā uz novadu veidošanu.
2. Sociālās infrastruktūras attīstības veicināšana zivsaimniecībai nozīmīgajās teritorijās.
Stiprās puses

1. Teritorijā ir 11 ezeri un vairāk kā 18 dažāda lieluma ūdenskrātuves, kurus var pārvērst par iecienītām atpūtas vietām.

2. Ir laba prakse ūdenstilpju apsaimniekošanā - akvakultūru audzēšanā un tūrisma piedāvājuma nodrošināšanā.

3. Augsts zivju produktu pieprasījuma potenciāls

4. Zivsaimniecības aktivitātēm ir ilglaicīga pieredze
Vājās puses  

1. Nozarē ir zems darba ražīgums, ražošanā tiek izmantotas novecojušas, vidi ietekmējošas tehnoloģiskās iekārtas, kā arī liels roku darba īpatsvars ražošanā.

2. Zems nodarbināto atalgojums.

3. Nepietiekamas zināšanas un pieredze zivsaimniecības uzņēmējdarbības plānošanā, vides ilgtspējīgu dabas resursu apsaimniekošanu veicinošu saimniekošanas metožu pielietošanā, jaunu informācijas un komunikācijas tehnoloģiju pielietošanā, produktu kvalitātes un pievienotās vērtības paaugstināšanā.

4. Palielinās savvaļas dzīvnieku radītie zaudējumi akvakultūrā.

5. Saimnieciskā darbība iekšējos ūdeņos atstāj negatīvu ietekmi uz zivju migrāciju un nārsta vietām.

6. Vāji attīstīta infrastruktūra.

Iespējas

1. Darba ražīguma kāpums un efektivitāte, inovatīvu un modernu tehnoloģiju izmantošana nodrošinās stabilākus ienākumus un dzīves līmeni, līdz ar to darbaspēka pieejamību akvakultūras un zivju apstrādes sektoram. 

2. Nozarē iesaistīto zināšanu, prasmju un izglītības līmeņa, kā arī sadarbības starp ražošanas partneriem efektivitātes pieaugums. 

3. Vides, ūdens un dzīvnieku aizsardzība, stabilas un ekoloģiski tīras vides saglabāšanai.

4. Vietējās iniciatīvas pieaugums zivsaimniecības reģionos papildu darbavietu radīšanai, darbību dažādošanai, teritoriju vispārējai attīstībai un citām aktivitātēm.

5. Ražotās produkcijas sortimenta pielāgošana tirgiem.

Draudi 
1. Neatbilstošas saimnieciskās darbības rezultātā palielināsies ūdens piesārņojuma līmenis un pasliktināsies vides stāvoklis, kā arī var izplatīties dažādas akvakultūras dzīvnieku slimības.

2. Nozares sašaurināšanās radītās sociāli ekonomiskās problēmas zivsaimniecībai nozīmīgajās teritorijās.

3. Zivsaimniecības teritorijās esošās infrastruktūras attīstībai ierobežotie vietējie resursi.
1.4. Lauku partnerības „Upe 8”  līdzdalība teritorijas attīstībā:                                        
 Stratēģijas nepieciešamības apraksts – iecere; 
Stratēģijas mērķa grupu raksturojums

Šīs stratēģijas mērķa grupu spektrs ir daudzveidīgs.

1. Iedzīvotāji (dažāda vecuma un dzimuma), kuri saredz problēmu cēloņus un vēlas uzlabojumus vietējās dzīves kvalitātei. Realizējot pirmos nelielos projektus savā teritorijā, gūstot pieredzi citās partnerībās un jaunu skatījumu uz lauku dzīves apstākļiem un iespējām, šie iedzīvotāji varētu kļūt par spēcīgiem vietējo kopienu līderiem, kuri nebaidās pieņemt lēmumus, organizēt un motivēt apkārtējos iedzīvotājus savas dzīves kvalitātes uzlabošanai.

2. Dažāda vecuma un dzimuma iedzīvotāji, kuri atšķirīgu apstākļu dēļ šobrīd pieskaitāmi sociālā riska grupām, t.i. Pirmspensijas vecuma iedzīvotāji, kuri kādu apstākļu dēļ zaudējuši darbu, nespēj iekļauties darba tirgū, līdz ar to ir materiāli maznodrošināti un depresīvā noskaņojumā. Iesaistoties stratēģijas realizācijā, viņi gūtu motivāciju un papildus zināšanas savas ekonomiskās darbības attīstībai un dzīves kvalitātes pilnveidošanai.

3. Piedaloties dažādās aktivitātēs un redzot rezultātu, lielāka daļa iedzīvotāju veidos piederības sajūtu un lepnumu par savu teritoriju un vairos iespēju pašiem noteikt lauku attīstības virzienus, iesaistoties lauku teritorijas vajadzību piepildīšanā, (īpaši jauniešiem).

Attīstības stratēģija ir saskaņotu prioritāšu, mērķu un rīcību kopums, kas balstās uz pašreizējās situācijas analīzi un valdošajām tendencēm, un ir vērsta uz vēlamās situācijas (vīzijas) sasniegšanu uzņēmējdarb, sociālās, kultūras un vides jomās.

Stratēģijas izstrādē svarīgs ir gan pats izstrādes process, gan arī procesa gaitā sasniegtais rezultāts – plānošanas dokuments.

Lauku partnerības „Upe 8” stratēģija ir izstrādāta, apspriesta un apstiprināta laikā no 2008.gada marta līdz 2008.gada novembrim ar nosaukumu „Dzīves kvalitātes uzlabošana lauku partnerības „Upe 8” darbības teritorijā” un 2009. gadā aktualizēta.

Attīstības stratēģija ir lauku partnerības politikas dokuments, stratēģijā plānoto rīcību izpildes termiņš ir 5 gadi. 

Stratēģijas izstrādes vispārīgais mērķis ir veicināt teritorijas stabilu, sabalansētu un ilgtspējīgu attīstību, paaugstinot katra iedzīvotāja dzīves kvalitāti. 

   
Attīstības stratēģija sastāv no četrām pamatdaļām.

Pirmā daļa – stratēģiskais plāns. Šajā daļā sniegta informācija par VRG, par VRG pašreizējo darbību un plānotajām aktivitātēm, dots VRG teritorijas sociāli ekonomiskais raksturojums, aprakstītas identificētās attīstības problēmas un SVID analīze.

Otrā daļa – rīcības plāns. Šajā daļā aprakstīta prioritāte, par kuru vienojās darba grupa izstrādes procesā. Šajā attīstības stratēģijā tika noteiktas divas prioritātes. Atbilstoši prioritātēm ir noteikti pasākumi un aprakstītas rīcības, kurās konkretizēti piedāvātie risinājumi, kā arī noteikti indikatori rezultātu novērtēšanai. Noteikti arī termiņi konkrēto rīcību izpildei, kā arī nepieciešamais finansējuma apjoms.

Trešā daļa – To rīcību nošķiršanas apraksts, kurām atbalsts pieejams citu ES fondu ietvaros. Šeit norādītas tās rīcības, kurām atbalsts tiks pieprasīts no Rīcības programmas Eiropas Zivsaimniecības fonda atbalsta ieviešanai Latvijā 2007.-2013.gadam pasākuma „Teritorijas attīstības stratēģiju īstenošana” ietvaros.

Ceturtā daļa – Vietējās attīstības stratēģijas īstenošanas  procedūras. Šajā daļā aprakstīti projektu konkursa izsludināšanas kārtība un vērtēšana, kā arī aprakstīti vērtēšanas kritēriji un procedūra. Aprakstīts arī stratēģijas uzraudzības un novērtēšanas plāns.

Attīstības stratēgijā noteiktās prioritātes un veicamās rīcības kopumā atbilst dažāda līmeņa izstrādātajiem plānošanas dokumentiem:

· Latvijas Lauku attīstības plāns 2007.-2013. gadam, 

· Rīgas reģiona attīstības programmu 2005.- 2011.gadam noteiktajam mērķim:
1.Mērķis – Augsta cilvēkresursu kvalitāte un attīstība

1.6. Rīcības uzdevums – Pilsoniska sabiedrības veidošana

1.6.2. Uzdevums – Sekmēt nevalstisko organizāciju darbību reģionā

· Tukuma rajona attīstības programma 2004 -2010.

Stratēģijas  izstrādē ievēroti partnerībā  ietilpstošo pašvaldību attīstības plānošanas dokumenti.
VRG attīstības stratēģiju izstrādāja VRG apstiprināta darba grupa un Padome, darbu vadīja lauku partnerības „Upe 8” koordinators. Nākotnē viens no svarīgākajiem Padomes uzdevumiem būs regulāra Stratēģijas  īstenošanas uzraudzība.

Biedrības „Lauku partnerība „Upe 8”” attīstības stratēģija „Dzīves kvalitātes uzlabošana lauku partnerības „Upe 8” darbības teritorijā” (2009. -2013.g.) tika apstiprināta Lauku partnerības „Upe 8”  padomes sēdē 2008.gada 15 .novembrī. 2009.gada 22. septembrī tika apstiprināta aktualizētā stratēģija un Rīcības plāns Eiropas Zivsaimniecības fonda pasākumiem.
 Biedrības „Lauku partnerība „Upe 8”  vīzija 
1. Iedzīvotāju pamatproblēmas – pārtika, apģērbs, mājoklis – vairs nav aktuālas ikdienas problēmas, par tādām kļuvušas iedzīvotāju personības attīstība, iesaistīšanas reģiona attīstībā un brīvā laika pavadīšanas jautājumi.

2. Labklājība un turība balstās uz videi draudzīgu un daudzveidīgu vietējo tautsaimniecību un vietējo dabas resursu efektīvu izmantošanu.

3. Dabas un kultūras mantojums tiek aizsargāts un pārvērsts par visa reģiona kopējo lepnumu.

4. Iedzīvotāji paši vislabāk spēj  novērtēt savu vidi un to, kas šai vidē būtu jāuzlabo un paši ir gatavi iesaistīties vides un dzīves kvalitātes uzlabošanā.

Biedrības „Lauku partnerība”Upe8”” teritorijas attīstības galvenās prioritātes un rīcības un to raksturojums .
Prioritāte : Dzīves kvalitātes un uzņēmējdarbības attīstības veicināšana
Kopienu attīstība ir viens no galvenajiem vietējās attīstības, tai skaitā arī sociālā un ekonomiskā kapitāla attīstības lauku teritorijās, priekšnoteikumiem. Rīcības plāns paredz sniegt atbalstu vietējo kopienu aktivizēšanai un to iniciatīvām vietējo vajadzību nodrošināšanā. Lauku partnerības stratēģijas izstrādes procesā tika noteiktas daudzas un dažādas vietējās vajadzības, tāpēc Rīcības plāns sniedz iespēju atbalstīt kopienu mērķa grupas, kultūras un vides projektus, kopienu sociālās ekonomikas projektus. Vietējām kopienām trūkst piemērotas infrastruktūras, lai īstenotu vietējās aktivitātes un veicinātu kopienu līdzdalību. Plānotās rīcības paredz finansēt astoņu kopienu centru attīstību un to aprīkošanu atbilstoši vajadzībām, nodrošināt sanākšanas vietu un veicināt informācijas izplatīšanu, kā arī citus atbalsta pakalpojumus, ko piedāvās šie kopienu centri. Lai nodrošinātu kopienu centru ilgtspēju, tiks piesaistīts atbalsts no vietējām pašvaldībām. 

Rīcības plāna ieviešanas rezultātā paredzēts, ka palielināsies aktīvo kopienu skaits Lauku partnerības „Upe 8” teritorijā un celsies kopienu pašapziņa, nodrošinot tām iespējas izstrādāt un ieviest neliela apjoma projektus savu vietējo vajadzību risināšanai; paredzēts veicināt starpkopienu aktivitātes partnerībā kopumā.. Tas savukārt veicinās labāku sociāli ekonomisko vidi lauku teritorijās un vietējo attīstību, jo palielināsies aktīvo cilvēku skaits, parādīsies jaunas sociāli ekonomiskās aktivitātes, veidosies labākas saiknes starp kopienām, vietējām pašvaldībām un uzņēmējiem, attīstīsies prasmes un iemaņas piesaistīt finansējumu no citiem avotiem, kas pieejams vietējai attīstībai. 

Rīcības plāna ieviešanas rezultātā paredzēts, ka iedzīvotāji gūs iemaņas, kā rūpēties par lauku teritorijai raksturīgās kultūras un dabas vides, tradīciju saglabāšanu un saudzīgu (ilgtspējīgu) izmantošanu.

Pasākums :

1.1. Lauku ekonomikas dažādošana un dzīves kvalitātes veicināšana
Rīcības:

	1.1.1. 
	Vietējo pašpalīdzības grupu atbalsts dažādu sadzīves un uzņēmējdarbības jautājumu risināšanai.

	Pamatojums 
	Vietējām kopienām trūkst piemērotas infrastruktūras, lai īstenotu vietējās aktivitātes un veicinātu kopienu līdzdalību. Plānotās rīcības paredz finansēt astoņu kopienu centru attīstību un to aprīkošanu atbilstoši vajadzībām, nodrošināt sanākšanas vietu un veicināt informācijas izplatīšanu, kā arī citus atbalsta pakalpojumus, ko piedāvās šie kopienu centri. Lai nodrošinātu kopienu centru ilgtspēju, tiks piesaistīts atbalsts no vietējām pašvaldībām. 

	Mērķis 
	Aktivizēt iedzīvotājus sakārtotas, augstas kvalitātes dzīves vides veidošanai laukos. 

	Piedāvātie risinājumi 
	Jaunu darba vietu veidošana; sniegto pakalpojumu dažādošana; pakalpojumu pieejamības nodrošināšana; jaunu pakalpojumu izveide; vietējo ražotāju produktu noieta veicināšana, organizējot regulārus tirdziņus; sporta/ atpūtas infrastruktūras izveide pakalpojumu pieejamībai.


	

	1.1.2. 
	Dabas, kultūras un vēsturiskā mantojuma saglabāšanas un attīstības atbalsts, t.sk., arī vietējo tradīciju kopšanas un saglabāšanas aktivitātēm un seno amatu/amatniecības un tradīciju saglabāšanas un attīstības aktivitātēm, kā arī dabas resursu saudzīgas un ilgtspējīga izmantošanas aktivitātēm

	Pamatojums 
	Stratēģijas izstrādes gaitā tika noskaidrots, ka Lauku partnerības teritorijā ir daudz nozīmīgu, ainaviski pievilcīgu dabas teritoriju, kā arī kultūrvēsturisku objektu, kuri sakopti un popularizēti varētu  labi iekļauties tūrisma piedāvājumā, kas ļautu vietējiem lauku iedzīvotājiem aktivizēt savu uzņēmējdarbību, tādējādi uzlabojot laukos gan dabas, gan ekonomisko vidi. 



	Mērķis 
	Radīt iespējas  realizēt vietējo tradīciju, amatu prasmes un dabas mantojuma  kopšanas un saglabāšanas aktivitātes.

	Piedāvātie risinājumi 
	Rīcības plāna ieviešanas rezultātā sagaidāms, ka lauku iedzīvotāji vairāk apzinās savu bagātību – tīro lauku vidi un apkārtnes bagāto kultūrvidi un iespējas, kā šos resursus saglabājot, tos būtu iespējams labāk iekļaut ekonomiskajā apritē. Realizējot kopienu pašiniciatīvu projektus, tiktu sakārtotas nozīmīgas dabas vai kultūrvēsturiskās vietas, kuras iedzīvotāji turpmāk varētu izmantot kvalitatīvākai atpūtai vai ekonomiskām aktivitātēm.


	1.1.3.
	Brīvā laika pavadīšanai paredzētās infrastruktūras ierīkošana un pilnveidošana vietējiem iedzīvotājiem, vides sakārtošana un teritorijas labiekārtošana.

	Pamatojums 
	Vietējām kopienām trūkst piemērotas infrastruktūras, lai īstenotu vietējās aktivitātes un veicinātu kopienu līdzdalību.

	Mērķis 
	Aktivizēt iedzīvotājus sakārtotas, augstas kvalitātes dzīves vides veidošanai laukos. 

	Piedāvātie risinājumi 
	Brīvā laika pavadīšanas telpu ierīkošana(telpu rekonstrukcija, vienkāršotā rekonstrukcija, renovācija, vienkāršotā renovācija) dažādām interešu grupām un NVO telpu izveide un labiekārtošana,

Esošo kultūras, sporta un atpūtas infrastuktūras objektu sakārtošana un atjaunošana

Jaunu atpūtas un sporta  infrastuktūras objektu ierīkošana

Dažāda veida aprīkojuma iegāde( mēbeles, atskaņošanas tehnika, spēļu galdi, sporta inventārs u.c.)

Radošās darbnīcas

Teritorijas labiekārtošana, celiņu izbūve, apgaismojuma ierīkošana,  atkritumu urnas, soliņi, atpūtas vietu ierīkošana.



	1.1.4.
	Apmācību un iedzīvotāju iniciatīvas darbības nodrošināšana.



	Pamatojums 
	Vietējām kopienām trūkst piemērotas infrastruktūras, lai īstenotu apmācības un kursus iedzīvotājiem.

	Mērķis 
	Aktivizēt iedzīvotājus sakārtotas, augstas kvalitātes dzīves vides veidošanai laukos. 

	Piedāvātie risinājumi
	- rekonstrukcija, vienkāršotā rekonstrukcija, renovācija,vienkāršotā renovācija, labiekārtošana un/vai telpu pielāgošana, kā arī nepieciešamā aprīkojuma un materiāla iegāde




Pasākums:
1.2. Zivsaimniecības reģionu ilgtspējīga attīstība.

1.2.1. Vietējā līmeņa ceļu tīkla uzlabošana.
Pamatojums: Nepieciešams uzlabot vietējā līmeņa ceļu tīkla kvalitāti.
Mērķis: Sekmēt vietējā līmeņa ceļu tīklu kvalitātes uzlabošanos.
Piedāvātie risinājumi:  Vietējā līmeņa ceļu ierīkošana un rekonstruēšana, piebraukšanas vietu, tiltiņu un laipu pār grāvjiem un mazajām upēm, lai nodrošinātu piekļūšanu tūrisma objektiem, apskates vietām, ūdeņiem, sabiedriskajiem objektiem izveidošana.
1.2.2. Veloceliņu un gājēju celiņu izbūve.
Pamatojums: Nepieciešams izbūvēt un labiekārtot veloceliņus un gājēju celiņus gan tūrisma attīstībai, gan brīvā laika pavadīšanas aktivitātēm. 
Mērķis: Veicināt tūrisma attīstību un brīvā laika pavadīšanas aktivitātes.

Piedāvātie risinājumi: Veloceliņu un gājēju celiņu ierīkošana un labiekārtošana līdz kultūrvēsturiskajiem pieminekļiem, apskates vietām, sabiedriskajiem objektiem, tādējādi veicinot tūrisma attīstību un veselīgu brīvā laika pavadīšanu iedzīvotājiem.

1.2.3. Ūdenssaimniecības uzlabošanas pasākumi apdzīvotās vietās.
Pamatojums: Nepieciešams uzlabot ūdenssaimniecību sistēmu elementu nodrošinājumu un kvalitāti.
Mērķis: Uzlabot ūdenssaimniecības sistēmu elementu nodrošinājumu un kvalitāti.

Piedāvātie risinājumi: Ūdensapgādes un notekūdeņu savākšanas un attīrīšanas sistēmu elementu ierīkošana apdzīvotās vietās (piemēram, notekūdeņu attīrīšanas iekārtas, pārsūknēšanas stacijas, cauruļvadi, dzeramā ūdens ieguves un sagatavošanas iekārtas, lietus kanalizācija). Pasākumi ūdens resursu saudzīgai izmantošanai (gan informatīvie un popularizējošie pasākumi, gan praktiskie labu praksi demonstrējošie pasākumi).
1.2.4. Esošā tūrisma potenciāla veicināšana.
Pamatojums: Nepieciešams veicināt tūrisma attīstību Partnerības teritorijā.
Mērķis: Veicināt tūrisma attīstību vietējās stratēģijas īstenošanas teritorijā.
Piedāvātie risinājumi:  Tūrismu veicinošas aktivitātes - tūrisma pakalpojumu dažādošana, nodrošinot nepieciešamo aprīkojumu un veidojot maza mēroga infrastruktūru jauniem tūrisma objektiem vai rekonstruējot un uzlabojot jau esošos objektus un papildinot to izmantojumu ar jaunu pakalpojumu izveidi, kā arī vides aizsardzības investīcijas tūrisma objektos, tūrisma objektu pieejamības nodrošināšana personām ar funkcionāliem traucējumiem, kā arī ar tūrisma pakalpojumu saistīta aprīkojuma un inventāra nomas punktu izveide, un citi risinājumi, kas atbilst rīcības mērķim un saistošajiem normatīvajiem aktiem. Informatīvo materiālu, karšu, uzskates līdzekļu, publikāciju u.tml. sagatavošana un izplatīšana par kultūrvēsturiskajām un dabas vērtībām, apskates objektiem, kultūras un tradīciju pasākumiem, kā arī naktsmītnēm un brīvā laika pavadīšanas iespējām partnerības teritorijā.
Prioritāte: Sociālās infrastruktūras attīstības veicināšana zivsaimniecībai nozīmīgajās teritorijās.
Pasākums:
2.1. Zivsaimniecības reģionu ilgtspējīga attīstība.
2.1.1. Dzīves vides labiekārtošana.
Pamatojums: Nepieciešams veicināt iedzīvotāju dzīves vides uzlabošanos, kā arī aktivizēt iedzīvotājus augstas kvalitātes dzīves vides veidošanai.
Mērķis: Aktivizēt iedzīvotājus sakārtotas, augstas kvalitātes dzīves vides veidošanai laukos.
Piedāvātie risinājumi: Pasākumi daudzdzīvokļu māju un individuālo dzīvojamo māju rajonos: a) daudzdzīvokļu mājām – kāpņu telpu, koridoru, palīgtelpu, ieejas durvju remonts, māju pagalmu labiekārtošana; b) individuālo dzīvojamo māju rajonos – koplietošanas teritoriju labiekārtošana un apzaļumošana.

2.1.2. Mūžizglītības, kultūras un sporta infrastruktūras attīstība, nodrošinot kultūras un sporta infrastruktūras objektu pieejamību visiem partnerības teritorijas iedzīvotājiem.
Pamatojums: Nepieciešams sakārtot mūžizglītības, kultūras un sporta infrastruktūru, lai veicinātu kultūras un sporta aktivitāšu norisi.
Mērķis: Sakārtot mūžizglītības, kultūras un sporta infrastruktūru un tās elementus, tādējādi padarot tos pieejamus visai sabiedrībai.
Piedāvātie risinājumi: Mūžizglītības, kultūras un sporta infrastruktūras objektu pieejamības nodrošināšana: a) kultūras iestāžu rekonstrukcija atbilstoši mūsdienu prasībām, tai skaitā pielāgojot tās apmeklēšanai cilvēkiem ar kustību traucējumiem; b) jaunu saieta vietu iekārtošana un esošo uzlabošana apdzīvotajās vietās, nodrošinot pēc iespējas plašāku iedzīvotāju iesaistīšanos sabiedriskajās aktivitātēs; c) jauniešu atpūtas centru un kultūras centru izveidošana; d) jaunu sporta laukumu iekārtošana, esošo sporta laukumu labiekārtošana, lai popularizētu veselīgu dzīves veidu un nodrošinātu iedzīvotājiem saturīgas un veselīgas brīvā laika pavadīšanas iespējas sportojot, brīvā dabā; e) sporta aktivitāšu, sporta svētku organizēšana; f) vietas izveidošana un labiekārtošana tehnisko sporta veidu nodarbībām. 

2.1.3. Aktīvai atpūtai domātu  publiski pieejamu vietu  izveidošana un labiekārtošana.
Pamatojums: Nepieciešams izveidot un labiekārtot aktīvai atpūtai domātas publiski pieejamas vietas, lai veicinātu tūrisma attīstību un veselīgu dzīvesveidu, paplašinot veselīgas atpūtas daudzveidību.
Mērķis: Veicināt aktīvai atpūtai domātu publiski pieejamu vietu izveidošanu un labiekārtošanu.
Piedāvātie risinājumi:  Aktīvai atpūtai domātu publiski pieejamu vietu izveidošana un labiekārtošana, veicinot veselīgu dzīvesveidu, informatīvo materiālu, norāžu izveidošana, veicinot tūrisma attīstību un paplašinot veselīgas atpūtas daudzveidību.
2. Rīcības plāns

2.1. Vietējās attīstības stratēģijas rīcības plāns Lauku attīstības programmas 2007.–2013.gadam pasākuma "Vietējās attīstības stratēģijas" ietvaros 2009.–2013.gadam

	Nr. p.k.
	Rīcība
	Atbalsta apjoms (% pret kopējo atbalstu)
	Atbalsta apjoms (Ls)*
	Lauku attīstības programmas 2007. – 2013.gadam pasākums **
	Maksimālā attiecināmo izmaksu summa vienam projektam (Ls)
	Maksimālā atbalsta intensitāte (%)
	Īstenošanas kārtas, norādot skaitu un termiņus

	1
	Vietējo pašpalīdzības grupu atbalsts dažādu sadzīves un uzņēmēj-darbības jautājumu risināšanai.
	25
	35981,01 
	 4.ass. Leader pieejas īstenošana Pasākums 413

Aktivitāte 5.1.: Iekārtu, tehnikas, aprīkojuma, informācijas tehnoloģiju un program​mu nodrošinājuma iegāde un uzstādīšana un infrastruktūras izveide pakalpojumu pieejamībai, kvalitātei un sasniedzamībai vietējiem iedzīvotājiem; 

	10 000 
	līdz 90 % biedrībām un nodibinājumiem;

 līdz 90 % vietējām pašvaldībām;

 līdz 60 % citām juridiskām un fiziskām personām 
	2 kārtās -  2009.gadā un 2010.gadā

ja viss finansējums netiek izlietots, sludinās 3.kārtu

	 2
	Dabas, kultūras un vēsturiskā mantojuma saglabāšanas un attīstības atbalsts, t.sk., arī vietējo tradīciju kopšanas un saglabāšanas aktivitātēm un seno amatu/amatniecības un tradīciju saglabāšanas un attīstības aktivitātēm, kā arī dabas resursu saudzīgas un ilgtspējīga izmantošanas aktivitātēm
	30
	43177,21 
	 4.ass. Leader pieejas īstenošana Pasākums 413

Aktivitāte 5.2. : Iekārtu, tehnikas, aprīkojuma, informācijas tehnoloģiju un pro​grammu nodrošinājuma iegāde un uzstādīšana un infrastruktūras izveide sabiedrisko aktivitāšu (tajā skaitā apmācību un interešu klubu, kultūras, vides aizsardzības, sporta un cita brīvā laika pavadīšanas aktivitāšu) dažādošanai vietējiem iedzīvotājiem
	4 000 
	līdz 90 % biedrībām un nodibinājumiem;

 līdz 90 % vietējām pašvaldībām;

 līdz 60 % citām juridiskām un fiziskām personām  
	2 kārtās -  2010.gadā un 2011.gadā

ja viss finansējums netiek izlietots, sludinās 3.kārtu 

	3
	Brīvā laika pavadīšanai paredzētās infrastruktūras ierīkošana un pilnveidošana vietējiem iedzīvotājiem, vides sakārtošana un teritorijas labiekārtošana.
	35
	50373,41
	 4.ass. Leader pieejas īstenošana Pasākums 413

Aktivitāte 5.2. : Iekārtu, tehnikas, aprīkojuma, informācijas tehnoloģiju un pro​grammu nodrošinājuma iegāde un uzstādīšana un infrastruktūras izveide sabiedrisko aktivitāšu (tajā skaitā apmācību un interešu klubu, kultūras, vides aizsardzības, sporta un cita brīvā laika pavadīšanas aktivitāšu) dažādošanai vietējiem iedzīvotājiem
	10000
	līdz 90 % biedrībām un nodibinājumiem;

 līdz 90 % vietējām pašvaldībām;

 līdz 60 % citām juridiskām un fiziskām personām 
	2 kārtās -  2010.gadā un 2011.gadā

ja viss finansējums netiek izlietots, sludinās 3.kārtu

	4
	Apmācību un iedzīvotāju iniciatīvas darbības nodrošināšana.


	10
	14392,4
	 4.ass. Leader pieejas īstenošana Pasākums 413

Aktivitāte5.2.: Iekārtu, tehnikas, aprīkojuma, informācijas tehnoloģiju un pro​grammu nodrošinājuma iegāde un uzstādīšana un infrastruktūras izveide sabiedrisko aktivitāšu (tajā skaitā apmācību un interešu klubu, kultūras, vides aizsardzības, sporta un cita brīvā laika pavadīšanas aktivitāšu) dažādošanai vietējiem iedzīvotājiem
	10000
	līdz 90 % biedrībām un nodibinājumiem;

 līdz 90 % vietējām pašvaldībām;

 līdz 60 % citām juridiskām un fiziskām personām 
	2 kārtās -  2010.gadā un 2011.gadā

ja viss finansējums netiek izlietots, sludinās 3.kārtu


Piezīmes.

* Aizpilda pēc vietējās attīstības stratēģijas īstenošanas līguma noslēgšanas ar Lauku atbalsta dienestu
2.2. Vietējās attīstības stratēģijas rīcības plāns 2007.–2013.gadam Rīcības programmas Eiropas Zivsaimniecības fonda atbalsta ieviešanai Latvijā pasākumā “Teritorijas attīstības stratēģiju īstenošana” 2009.–2013.gadam

	Nr. p.k.
	Rīcība
	Atbalsta apmērs (% pret kopējo atbalstu)
	Atbalsta apmērs (Ls)*
	Rīcības programmas Eiropas Zivsaimniecības fonda atbalsta ieviešanai Latvijā 2007.–2013.gadam pasākuma “Teritorijas attīstības stratēģiju īstenošana” aktivitāte
	Maksimālā attiecināmo izmaksu summa vienam projektam (Ls)
	Maksimālā atbalsta intensitāte (%)
	Īstenošanas kārtas (to skaits un termiņi)

	1.
	Vietējā līmeņa ceļu tīkla uzlabošana
	20
	
	 Ciematu, kuros veic zivsaimniecības darbības, atjaunošana un attīstība
	1. pašvaldībai – 50 000 latu;

.


	vietējām pašvaldībām;

 līdz 90 % 
	Gadā tiks organizēta 1projektu iesniegšanas kārta 



	2.
	Veloceliņu un gājēju celiņu izbūve
	30
	
	 Ciematu, kuros veic zivsaimniecības darbības, atjaunošana un attīstība
	1. pašvaldībai – 50 000 latu; 
2. Komersantam,  biedrībai un nodibinājumam - 20 000 latu
	līdz 90 % biedrībām un nodibinājumiem;

 līdz 90 % vietējām pašvaldībām;

 līdz 60 % komersantiem 
	Gadā tiks organizēta 1projektu iesniegšanas kārta 



	3.
	Ūdenssaimniecības uzlabošanas pasākumi apdzīvotās vietās


	5
	
	Ar zivsaimniecību un tūrismu saistītas maza mēroga infrastruktūras un pakalpojumu attīstība”: 

	1. Komersantam,  biedrībai un nodibinājumam - 20 000 latu 
	līdz 90 % biedrībām un nodibinājumiem;

 līdz 60 % komersantiem 
	Gadā tiks organizēta 1projektu iesniegšanas kārta 



	4.
	Esošā tūrisma potenciāla veicināšana


	10
	
	 Ar zivsaimniecību un tūrismu saistītas maza mēroga infrastruktūras un pakalpojumu attīstība”: 

	1. Komersantam,  biedrībai un nodibinājumam - 20 000 latu 
	līdz 90 % biedrībām un nodibinājumiem;

 līdz 60 % komersantiem 
	Gadā tiks organizēta 1projektu iesniegšanas kārta 



	5.
	Dzīves vides labiekārtošana
	10
	
	 Ciematu, kuros veic zivsaimniecības darbības, atjaunošana un attīstība
	1. pašvaldībai – 50 000 latu; 
2. Komersantam,  biedrībai un nodibinājumam - 20 000 latu
	līdz 90 % biedrībām un nodibinājumiem;

 līdz 90 % vietējām pašvaldībām;

 līdz 60 % komersantiem 
	Gadā tiks organizēta 1projektu iesniegšanas kārta 



	6.
	Mūžizglītības, kultūras un sporta infrastruktūras attīstība, nodrošinot kultūras un sporta infrastruktūras objektu pieejamību visiem partnerības teritorijas iedzīvotājiem
	20
	
	 Ciematu, kuros veic zivsaimniecības darbības, atjaunošana un attīstība
	1. pašvaldībai – 50 000 latu; 
2. Komersantam,  biedrībai un nodibinājumam - 20 000 latu
	līdz 90 % biedrībām un nodibinājumiem;

 līdz 90 % vietējām pašvaldībām;

 līdz 60 % komersantiem 
	Gadā tiks organizēta 1projektu iesniegšanas kārta 



	7.
	Aktīvai atpūtai domātu  publiski pieejamu vietu  izveidošana un labiekārtošana.


	5
	
	 Ciematu, kuros veic zivsaimniecības darbības, atjaunošana un attīstība
	1. pašvaldībai – 50 000 latu; 
2. Komersantam,  biedrībai un nodibinājumam - 20 000 latu
	līdz 90 % biedrībām un nodibinājumiem;

 līdz 90 % vietējām pašvaldībām;

 līdz 60 % komersantiem 
	Gadā tiks organizēta 1projektu iesniegšanas kārta 




Piezīme.

 * Aizpilda pēc Lauku atbalsta dienesta paziņojuma saņemšanas par atbalsta piešķiršanu vietējās attīstības stratēģijas īstenošanai.

3. To rīcību nošķirtība, kurām atbalsts pieejams citu ES fondu ietvaros.
	Rīcības nosaukums
	Atbilstošais LAP pasākums, aktivitāte
	Atbilstošais EZF vai cita fonda pasākums, aktivitāte
	Nošķirtība

	Vietējo pašpalīdzības grupu atbalsts dažādu sadzīves un uzņēmējdarbības jautājumu risināšanai (piemēram, iestāžu pieejamības invalīdiem nodrošināšana, brīvā laika pavadīšanas iespēju paplašināšana, vietējo ražotāju produktu noieta veicināšana, organizējot regulārus tirdziņus pagastos utml.)
	4.ass. Leader pieejas īstenošana 

Pasākums 413

Aktivitāte 5.1.: Iekārtu, tehnikas, aprīkojuma, informācijas tehnoloģiju un program​mu nodrošinājuma iegāde un uzstādīšana un infrastruktūras izveide pakalpojumu pieejamībai, kvalitātei un sasniedzamībai vietējiem iedzīvotājiem; 

	
	rīcības ietvaros atbalstu nevar saņemt, ja atbalsta pretendents un projekta iesniegumā paredzētās aktivitātes ir atbilstošas Lauku attīstības programmas 2007.-2013.gadam 3.ass 313.pasākumu atbalsta saņemšanas nosacījumiem


	Dabas, kultūras un vēsturiskā mantojuma saglabāšanas un attīstības atbalsts, t.sk., arī vietējo tradīciju kopšanas un saglabāšanas aktivitātēm un seno amatu/ amatniecības un tradīciju saglabāšanas un attīstības aktivitātēm, kā arī dabas resursu saudzīgas un ilgtspējīga izmantošanas aktivitātēm
	4.ass. Leader pieejas īstenošana 

Pasākums 413 Aktivitāte5.2.: Iekārtu, tehnikas, aprīkojuma, informācijas tehnoloģiju un pro​grammu nodrošinājuma iegāde un uzstādīšana un infrastruktūras izveide sabiedrisko aktivitāšu (tajā skaitā apmācību un interešu klubu, kultūras, vides aizsardzības, sporta un cita brīvā laika pavadīšanas aktivitāšu) dažādošanai vietējiem iedzīvotājiem
	
	rīcības ietvaros atbalstu nevar saņemt, ja atbalsta pretendents un projekta iesniegumā paredzētās aktivitātes ir atbilstošas Lauku attīstības programmas 2007.-2013.gadam 3.ass 313 un 323.pasākumu atbalsta saņemšanas nosacījumiem



	Brīvā laika pavadīšanai paredzētās infrastruktūras ierīkošana un pilnveidošana vietējiem iedzīvotājiem, vides sakārtošana un teritorijas labiekārtošana.
	4.ass. Leader pieejas īstenošana 

Pasākums 413 Aktivitāte5.2.: Iekārtu, tehnikas, aprīkojuma, informācijas tehnoloģiju un pro​grammu nodrošinājuma iegāde un uzstādīšana un infrastruktūras izveide sabiedrisko aktivitāšu (tajā skaitā apmācību un interešu klubu, kultūras, vides aizsardzības, sporta un cita brīvā laika pavadīšanas aktivitāšu) dažādošanai vietējiem iedzīvotājiem
	
	rīcības ietvaros atbalstu nevar saņemt, ja atbalsta pretendents un projekta iesniegumā paredzētās aktivitātes ir atbilstošas Rīcības programmas 2007.-2013.gadam 4.prioritārā virziena pasākumu atbalsta saņemšanas nosacījumiem.

	Apmācību un iedzīvotāju iniciatīvas darbības nodrošināšana.


	4.ass. Leader pieejas īstenošana 

Pasākums 413 Aktivitāte5.2.: Iekārtu, tehnikas, aprīkojuma, informācijas tehnoloģiju un pro​grammu nodrošinājuma iegāde un uzstādīšana un infrastruktūras izveide sabiedrisko aktivitāšu (tajā skaitā apmācību un interešu klubu, kultūras, vides aizsardzības, sporta un cita brīvā laika pavadīšanas aktivitāšu) dažādošanai vietējiem iedzīvotājiem
	
	rīcības ietvaros atbalstu nevar saņemt, ja atbalsta pretendents un projekta iesniegumā paredzētās aktivitātes ir atbilstošas Rīcības programmas 2007.-2013.gadam 4.prioritārā virziena pasākumu atbalsta saņemšanas nosacījumiem.

	Vietējā līmeņa ceļu tīkla uzlabošana, veloceliņu un gājēju celiņu izbūve
	
	EZF 4.prioritārā virziena pasākumi:

Zivsaimniecības reģionu ilgtspējīga attīstība;

Ciematu, kuros veic zivsaimniecības darbības, atjaunošana un attīstība
	EZF Rīcības „Vietējā līmeņa ceļu tīkla uzlabošana” un veloceliņu un gājēju celiņu izbūve tiks realizēta ievērojot teritoriālo nošķirtību tikai zivsaimniecības teritorijā 

	Ūdenssaimniecības uzlabošanas pasākumi apdzīvotās vietās
	
	EZF 4.prioritārā virziena pasākumi:

Zivsaimniecības reģionu ilgtspējīga attīstība;

Ar zivsaimniecību un tūrismu saistītas maza mēroga infrastruktūras un pakalpojumu attīstība: 

	rīcības ietvaros atbalstu nevar saņemt, ja atbalsta pretendents un projekta iesniegumā paredzētās aktivitātes ir atbilstošas Lauku attīstības programmas 2007.-2013.gadam 4.ass 413.pasākumu atbalsta saņemšanas nosacījumiem.

	Vietējā tūrisma potenciāla veicināšana


	
	EZF 4.prioritārā virziena pasākumi:

Zivsaimniecības reģionu ilgtspējīga attīstība;

Ar zivsaimniecību un tūrismu saistītas maza mēroga infrastruktūras un pakalpojumu attīstība: 


	rīcības ietvaros atbalstu nevar saņemt, ja atbalsta pretendents un projekta iesniegumā paredzētās aktivitātes ir atbilstošas Lauku attīstības programmas 2007.-2013.gadam 4.ass 413.pasākumu atbalsta saņemšanas nosacījumiem.

	Dzīves vides labiekārtošana
	
	EZF 4.prioritārā virziena pasākumi:

Zivsaimniecības reģionu ilgtspējīga attīstība;

Ciematu, kuros veic zivsaimniecības darbības, atjaunošana un attīstība
	EZF Rīcība „Dzīves vides labiekārtošana” tiks realizēta ievērojot teritoriālo nošķirtību tikai zivsaimniecības teritorijā 

	Mūžizglītības nodrošināšana, kultūras un sporta infrastruktūras attīstība;


	
	EZF 4.prioritārā virziena pasākumi:

Zivsaimniecības reģionu ilgtspējīga attīstība;

Ciematu, kuros veic zivsaimniecības darbības, atjaunošana un attīstība
	EZF Rīcība „Mūžizglītības nodrošināšana, kultūras un sporta infrastruktūras attīstība” tiks realizēta ievērojot teritoriālo nošķirtību tikai zivsaimniecības teritorijā 

	Aktīvai atpūtai domātu  publiski pieejamu vietu  izveidošana un labiekārtošana.


	
	EZF 4.prioritārā virziena pasākumi:

Zivsaimniecības reģionu ilgtspējīga attīstība;

Ciematu, kuros veic zivsaimniecības darbības, atjaunošana un attīstība
	EZF Rīcība „Aktīvai atpūtai domātu  publiski pieejamu vietu  izveidošana un labiekārtošana” tiks realizēta ievērojot teritoriālo nošķirtību tikai zivsaimniecības teritorijā 


4. Vietējās attīstības stratēģijas īstenošanas procedūras.
4.1. Projektu konkursa izsludināšanas un vērtēšana:
Pēc saskaņošanas ar Lauku atbalsta dienestu, vietējā rīcības grupa laikrakstā, kas pieejams vietējās attīstības stratēģijas īstenošanas teritorijā, ievieto informāciju par projektu iesniegumu pieņemšanu atbilstoši vietējai attīstības stratēģijai, norādot attiecīgajai kārtai un vietējās attīstības stratēģijas rīcības plānā iekļautajai rīcībai piešķirto atbalsta apmēru, datumu, kad tiks sākta projektu iesniegumu pieņemšana, vietējās rīcības grupas nosaukumu un adresi, kur var iepazīties ar vietējo attīstības stratēģiju un iesniegt projektu iesniegumus, kā arī kontaktinformāciju (kontaktpersonas vārdu un uzvārdu, tālruņa numuru, elektroniskā pasta adresi), kā arī atsauci uz dienesta mājaslapu internetā.

Projektu iesniegumus vietējā rīcības grupa pieņem mēnesi no dienas, kad sākta projektu iesniegumu pieņemšana.  

Projekta atbilstības kritēriji vietējai attīstības stratēģijai ;

Atbilstoši katram vērtēšanas kritērijam, kas nosaka projekta atbilstību attīstības stratēģijai, piešķir noteiktu punktu skaitu no 0 līdz 2 (0= “neatbilst”, 0,5 = “vāji”, 1 = “apmierinoši”, 1,5 = “labi”, 2 = “ļoti labi”). Ja kritērijs Nr.1. visās rīcībās tiek novērtēts ar 0, tad projekts tālāk netiek vērtēts, saņem negatīvu atzinumu un kopējais punktu skaits netiek piešķirts, atzinumā norādot 0 punkti.

1.Projekts ir izstrādāts, pamatojoties uz attīstības stratēģiju, tajā pamatota plānotā rīcība un nepieciešamība veikt pārmaiņas. Projekts atbilst attīstības stratēģijas izvirzītajām prioritātēm, pasākumiem un rīcībai. 
 2.Projekta ilgtspēja ( kā projektā parādīta rezultātu dzīvotspēja).

3. Vietējo iedzīvotāju iesaistīšana projekta izstrādē.

4. Projekta īstenošana tiek virzīta uz iedzīvotāju (t.sk. mērķa grupu) vajadzību sasnieg​​šanu. 

5. Projekta rezultātu ietekme uz nodarbinātību - jaunu darba vietu radīšana un/vai  jau esošo saglabāšana
6. Projekta idejas novitāte teritorijā.

7. Projektā ietverti objektīvi pārbaudāmi rezultāti un sociāli ekonomiskās ietekmes rādītāji.

8. Projekta budžeta pārskatāmība un detalizācijas pakāpe, izmaksu atbilstība plānotajiem uzdevumiem, to samērojamība ar plānotajiem rezultātiem
9.Plānotās aktivitātes projekta publicitātei un informācijas izplatīšanai.

Maksimālais iegūstamo punktu skaits – 18 punkti. Minimālais punktu skaits, lai par projektu sniegtu pozitīvu atzinumu ir 10.

Ja  vairāki projekti ieguvuši vienādu punktu skaitu, tiek piemērots specifiskais kritērijs:    
Projekta iesniedzēja realizēto projektu skaits Partnerībā: 3 un vairāk projekti – 0 punkti, 1 vai 2 projekti – 1 punkts, 0 projekti – 2 punkti. Šo sadaļu aizpilda administratīvais vadītājs vērtēšanas komisijas sēdes laikā projektiem ar vienādu punktu skaitu vienas rīcības ietvaros.
Gadījumā, Ja pēc specifiskā kritērija pielietošanas ir projekti ar  vienādu punktu skaitu, 
vērtēšanas komisija patur sev tiesības pie vienāda punktu skaita atbalstīt tās pašvaldības teritorijas vietējās iniciatīvas grupas projektu, kas ir vienīgais savā teritorijā, lai nodrošinātu vienmērīgu teritoriju attīstību.  

Vietējā rīcības grupa izvērtē projektu atbilstību vietējai attīstības stratēģijai, ievērojot MK noteikumu Nr.515 9.6.1. apakšpunktā minēto normatīvo aktu prasības, un sagatavo atzinumu par katru projektu ( pielikums nr2.). Ja vietējā rīcības grupa sniedz negatīvu atzinumu, tā norāda noraidīšanas iemeslus.

Projektu atzinumus kopā ar projektiem mēneša laikā pēc projektu pieņemšanas termiņa beigām iesniedz Lauku atbalsta dienestā. 
Visi projektu vērtēšanas komisijas locekļi aizpilda interešu konflikta novēršanas deklarāciju. (pielikums nr.1)

Gadījumā, ja kādam no vērtēšanas komisijas ir interešu konflikts attiecībā pret kādu projekta iesniedzēju, vērtēšanas komisijas loceklis nepiedalās konkrētā projekta vērtēšanā 

Pielikums Nr.1

Biedrības Lauku partnerība „Upe8”” EZF (ELFLA) projektu iesniegumu vērtēšanas komisijas dalībnieku 

INTEREŠU DEKLARĀCIJA

Interešu konflikts nepastāv, dalībnieks  paraksta apliecinājumu A; 

	Vārds, uzvārds:
	

	Organizācija, amats:
	

	Konkursa nosaukums, uz kuru attiecas finansējuma piešķiršana:
	


	A


Apliecinu, ka man nav tādu apstākļu, kuru dēļ es, personīgu motīvu vadīts (a), varētu būt ieinteresēts (-a) konkursa rezultātos par labu kādam pretendentam un kuri varētu ietekmēt manu objektivitāti lēmumu pieņemšanā.


Datums:________________________


Paraksts:________________________/ vārds , uzvārds /




Gadījumā, ja pastāv interešu konflikts, dalībnieks  par to informē, parakstot sadaļu B.
	B


Informēju, ka man ir apstākļi, kuru dēļ es varētu nonākt interešu konfliktā un kuri varētu ietekmēt manu objektivitāti lēmumu pieņemšanā:

 ____________________________________________________________
(papildus informācija par apstākļiem, kas veido interešu konfliktu) 


Datums:__________________


Paraksts:________________________/ vārds , uzvārds / 




Pielikums Nr.2
Biedrības „Lauku partnerība „Upe8””  EZF (ELFLA)projektu vērtēšanas komisijas

ATZINUMS

par EZF(ELFLA) projekta atbilstību VRG vietējai attīstības stratēģijai

Jaunpils

20….g.---------------

REKVIZĪTI :

Eiropas Zivsaimniecības fonda (EZF) Atklāta projektu iesnieguma konkursa 

Pasākumam ( Pasākuma nosaukums ):

Attiecināmā vietējās attīstības stratēģijas rīcība ( Rīcības nosaukums):

Atbalsta pretendents ( Pilns nosaukums )

Projekta iesnieguma Nr. ( VRG reģistra Nr. )
Projekta nosaukums ( Pilns nosaukums no iesnieguma )
ATZINUMS :
Saņemtais novērtējums : ( punkti )

Atzinums : ( pozitīvs / negatīvs )
PARAKSTI : ( visu Vērtēšanas komisijas locekļu paraksti un paraksta atšifrējums  ) 

 4.2.Vietējās attīstības stratēģijas īstenošanas uzraudzība un novērtēšana:
4.2.1. Vietējās attīstības stratēģijas īstenošanas uzraudzības procedūra, t.sk. kvantitatīvie rādītāji katrai rīcības plānā iekļautajai rīcībai

Biedrība „Lauku partnerība „Upe 8”” veiks ikgadēju rīcības plāna uzraudzību (līdz nākamā gada 1.aprīlim) sniegs ziņojumu par rīcību ieviešanu vadoties pēc norādītajiem kvantitatīvajiem rādītājiem:

	Rīcība
	Rīcības īstenošanas kvantitatīvie rādītāji laika posmā no 2009.- 2013.gadam

	1.1.1.Vietējo pašpalīdzības grupu atbalsts dažādu sadzīves un uzņēmējdarbības jautājumu risināšanai
	Sniegto pakalpojumu skaits palielinājies par 5 dažādiem pakalpojumiem.

	1.1.2. Dabas, kultūras un vēsturiskā mantojuma saglabāšanas un attīstības atbalsts, t.sk., arī vietējo tradīciju kopšanas un saglabāšanas aktivitātēm un seno amatu/ amatniecības un tradīciju saglabāšanas un attīstības aktivitātēm, kā arī dabas resursu saudzīgas un ilgtspējīga izmantošanas aktivitātēm
	Realizēti līdz 7 projekti dabas , kultūras un vēsturiskā mantojuma saglabāšanas aktivitātēm.

	1.1.3. Brīvā laika pavadīšanai paredzētās infrastruktūras ierīkošana un pilnveidošana vietējiem iedzīvotājiem, vides sakārtošana un teritorijas labiekārtošana.
	Realizēti vismaz 7 projekti brīvā laika pavadīšanai paredzētās infrastruktūras ierīkošanai un pilnveidošanai.

	1.1.4. Apmācību un iedzīvotāju iniciatīvas darbības nodrošināšana.


	Realizēti līdz 5 projekti apmācību un iedzīvotāju iniciatīvas nodrošināšanai.

	1.2.1. Vietējā līmeņa ceļu tīkla uzlabošana
	Realizēti līdz 4 projekti ielu un ceļu infrastruktūras uzlabošanā

	1.2.2. Gājēju un veloceliņu izveide
	Realizēti līdz 4 projekti gājēju celiņu un veloceliņu infrastruktūras uzlabošanā

	1.2.3. Ūdenssaimniecības uzlabošanas pasākumi apdzīvotās vietās
	Realizēti līdz 4 projekti ūdenssaimniecības (ūdensapgādes un kanalizācijas) infrastruktūras uzlabošanā

	1.2.4. Vietējā tūrisma potenciāla veicināšana
	Veikti līdz 6 pasākumi tūrisma potenciāla izmantošanas uzlabošanai

	2.1.1. Dzīves vides labiekārtošana
	Veikti vairāk kā 7 pasākumi dzīves vides kvalitātes uzlabošanai koplietošanas teritorijās

	2.1.2. Mūžizglītības nodrošināšana, kultūras un sporta infrastruktūras attīstība

	Izveidoti vai rekonstruēti līdz 10 izglītības nodrošināšanas, kultūras vai sporta sīkās publiskās infrastruktūras objekti


	2.1.3. Aktīvai atpūtai domāto publiski pieejamo vietu  izveidošana un labiekārtošana
	Izveidota un labiekārtotas vairāk kā 4 aktīvai atpūtai domātas publiski pieejamas vietas 


4.2.2. Vietējās attīstības stratēģijas īstenošanas novērtēšanas procedūra, t.sk. rezultatīvie rādītāji katrai rīcības plānā iekļautajai rīcībai

Projektu novērtējums.

Uzraudzība palīdz novērtēt projekta izpildījumu.

Šī informācija tiek izmantota novērtējumā, lai izvērtētu un izprastu projekta veiksmes pakāpi, tā rezultātus un sasniegumus. Tiek pielietota sekojoša vienkārša novērtējuma forma. 

Projekta novērtējuma lapa (aizpildāma pēc projekta realizācijas)

	Patieso un plānoto izmaksu bilance.
	Projekta plānotās izmaksas.

Patiesās izmaksas.

	Starpības iemesli.
	

	Sasniegumu novērtējums pret mērķiem.
	Mērķis..........................................................

Aktivitātes .................................................

Sasniegumi pret mērķi ....................................................................

Aktivitātēm ..................................................



	Atšķirību iemesli.
	

	Dzīvotspēja (sasniegtās dzīvotspējas apstiprinājums un nākotnes iespējas)
	

	Kvalitatīvie rezultāti

(piemēram, pievienotā vērtība, neparedzētie ieguvumi, pašpaļāvības stiprināšana, daudzslāņainība, sociālā aspekta ietekmēšana).
	

	Izmaksas.
	

	Vispārējie secinājumi turpmākām atsaucēm.
	


Plānotie rezultatīvie radītāji:
Rīcība 1.1.1. Vietējo pašpalīdzības grupu atbalsts dažādu sadzīves un uzņēmējdarbības jautājumu risināšanai.

· Palielināsies sniegto pakalpojumu skaits
Rīcība 1.1.2. Dabas, kultūras un vēsturiskā mantojuma saglabāšanas un attīstības atbalsts, t.sk., arī vietējo tradīciju kopšanas un saglabāšanas aktivitātēm un seno amatu/ amatniecības un tradīciju saglabāšanas un attīstības aktivitātēm, kā arī dabas resursu saudzīgas un ilgtspējīga izmantošanas aktivitātēm
· - palielināsies pasākumu skaits kultūrvēsturisko vērtību saglabāšanā nākamajām paaudzēm.

Rīcība 1.1.3. Brīvā laika pavadīšanai paredzētās infrastruktūras ierīkošana un pilnveidošana vietējiem iedzīvotājiem, vides sakārtošana un teritorijas labiekārtošana.
-palielināsies brīvā laika pavadīšanas iespējas,

- uzlabosies un pilnveidosies infrastruktūra brīvā laika pavadīšanas iespējām,
Rīcība 1.1.4. Apmācību un iedzīvotāju iniciatīvas darbības nodrošināšana.
-uzlabosies un pilnveidosies infrastruktūra  apmācību un iedzīvotāju iniciatīvas darbības nodrošināšanai
Rīcība 1.2.1. Vietējā līmeņa ceļu tīkla uzlabošana.
- uzlabosies apdzīvoto vietu, ūdens resursu, tūrisma objektu, uzņēmējdarbības objektu pieejamība;

- tiks uzlabota ielu un ceļu infrastruktūra.
Rīcība 1.2.2. Gājēju un veloceliņu izveide

- tiks nodrošināta vides pieejamība cilvēkiem ar īpašām vajadzībām;

- tiks paplašināts gājēju celiņu un velosipēdu celiņu tīkls.

Rīcība 1.2.3. Ūdenssaimniecības uzlabošanas pasākumi apdzīvotās vietās

- tiks uzlabota publiskā infrastruktūra ūdenssaimniecībā.

Rīcība 1.2.4. Vietējā tūrisma potenciāla veicināšana

- uzlabosies tūrisma objektu pieejamība;

- tiks radītas jaunas darba vietas Partnerības teritorijā;

- palielināsies tūristu apmeklējumu skaits

- palielināsies iedzīvotāju informētība par Partnerības darbības teritorijā

esošajām kultūrvēsturiskajām vērtībām;

- palielināsies pasākumu skaits kultūrvēsturisko vērtību saglabāšanā nākamajām paaudzēm.

Rīcība 2.1.1. Dzīves vides labiekārtošana
- uzlabosies infrastruktūra un tiks radīta patīkama un estētiska dzīves vide;
- palielināsies jauniešu iesaistīšanās sabiedriskajās aktivitātēs.

Rīcība 2.1.2. Mūžizglītības nodrošināšana, kultūras un sporta infrastruktūras attīstība

- palielināsies iedzīvotāju aktivitāte, veidosies pilsoniskas atbildības sabiedrība;

- palielināsies jauniešu iesaistīšanās sabiedriskajās aktivitātēs;

- attīstīsies iedzīvotāju līdzdalība kultūra, sporta un veselīga dzīvesveida aktivitāšu pasākumos;

- palielināsies sabiedrisko pasākumu skaits un iedzīvotāju aktivitāte sabiedriskajos pasākumos.

Rīcība 2.1.3. Aktīvai atpūtai domāto publiski pieejamo vietu izveidošana un labiekārtošana

- tiks uzlabota pieejamība publiskai izmantošanai paredzētām vietām;

�	 Centrālās statistikas pārvaldes dati 


�	 Pašvaldību sniegtā informācija


�	 www.nva.gov.lv
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